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Das Wort hat Tim Kéahler

Liebe Leserinnen und Leser,

es ist mir eine groBBe Freude heute einige persénliche Worte an Sie
zu richten. Und das in einer Zeit, in der es viele positive gesetzliche
Veranderungen fir Menschen mit Behinderungen in Deutschland
gibt. Ich denke dabei an die UN-Konvention Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen, an das Inklusionstarkungsgesetz
NRW und an das Bundesteilhabegesetz. All diese Gesetze bringen
viele Vorteile flir Menschen mit Behinderungen mit sich. Nun bedarf

es der Umsetzung dieser neu gewonnenen Méglichkeiten. Tim Kahler
Wichtige Begriffe wie ,, Selbstbestimmung” und , gleichberechtigte Burgermeister
Teilhabe” missen mit Leben gefiillt werden. der Hansestadt Herford

Die Hansestadt Herford ist diesbezliglich schon vor 30 Jahren sehr fortschrittlich gewesen freiwillig einen
Behindertenbeirat und die Stelle einer Behindertenbeauftragten einzurichten.

Mit groBem Erfolg, denn dank der vergangenen Aktivitdten und des Einsatzes vieler Menschen, konnte
der Grundstein fur die Erstellung eines Teilhabeplanes gelegt werden. Die Politik hat sich schlieBlich
mit ihrer Ratsentscheidung Ende 2015 eindeutig fir die Umsetzung dieses Planes entschieden. Die
geplanten MaBnahmen werden dazu fiihren, dass es Menschen mit Behinderungen in der Hansestadt
Herford besser gehen wird.

.Herford soll eine inklusive Stadt werden.”

So finden sich mittlerweile auf der Homepage der Hansestadt Herford einige Beispiele von Ubersetzungen
in Leichter und leicht verstandlicher Sprache. Ich lade Sie herzlich dazu ein, einmal nach zu schauen. Sie
werden dort fir die Beigeordneten, die Behindertenbeauftragte und mich Ubersetzungen in Leichter
Sprache finden. Uns ist es sehr wichtig, dass Sie uns verstehen. Deshalb tragen auch Fortbildungen fir
Mitarbeiterlnnen in leicht verstandlicher Sprache dazu bei.

Es gibt noch viel zu tun, aber wir sind auf einem guten Weg. Ich méchte mich an dieser Stelle ganz
herzlich fir die bisherige gute Zusammenarbeit bedanken. Gemeinsam werden wir ein inklusives Her-
ford entwickeln!

Als Schirmherr blicke ich mit groBer Freude auf den bevorstehenden Basar am ersten Advent im Alten
Guterbahnhof.

Ich wiinsche lhnen eine besinnliche Adventszeit und ein glickliches und friedliches Jahr 2018.

lhr

Tim Kahler
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eit nunmehr sieben Jah-

ren ist André Schulz in

verschiedenen Konstella-
tionen in der Abteilung Stadtar-
chiv des Herforder Kommunal-
archivs tatig. Seit 2015 handelt
es sich um einen ausgelager-
ten Arbeitsplatz, Uber den
das Archiv und die Herforder
Werkstatten GmbH (Industrie-
service Radewig) 2017 einen
regelrechten langfristigen Ver-
trag geschlossen haben. André
Schulz leistet mit seiner Arbeit
fir das Stadtarchiv einen wich-
tigen Beitrag fir die Archiv-
benutzer. SchwerpunktmaBig
erfasst er die alphabetischen
Register zu den Standesamts-
eintrdagen der Stadt Herford.
Seit 2007 erhaélt das Stadtarchiv
die Personenstandsurkunden
zu Geburten, Heiraten und To-
desfallen.

Die Standesamter wurden 1874
eingerichtet und waren lange
Zeit staatliche Behorden, die
aber durch die 6rtlichen Standes-
amtsbeamten im jeweiligen Ort
verwaltet wurden. Die Urkunden
wurden beim Standesamt auf
Dauer verwahrt, um sie fur An-
fragen aller Art bereit zu halten.
Viele Familienforscher, Erbener-
mittler und andere Interessierte
wollten sie nutzen, konnten es
aber nur bei direkter Verwandt-
schaft oder mit offiziellem Auf-
trag. Seit 2007 ist das anders,
nach bestimmten Fristen sind die
Urkunden allgemein zuganglich.
Bei den Geburten werden die
Urkunden 110 Jahre, bei Heiraten
80 Jahre und bei Sterbefallen
30 Jahre nach Erstellung dem
Stadtarchiv Gbergeben und sind
dort unter den Regeln der Benut-
zungsordnung 6ffentlich nutzbar.
Seitdem stlirmen vor allem die Fa-
milienforscher die Archive. Lange

Ein ausgelagerter Arbeitsplatz
André Schulz im Kommunalarchiv

André Schulz an seinem Arbeitsplatz im Kommunalarchiv

Zeit waren die in Banden jahr-
weise gebundenen Urkunden nur
Uber handschriftliche Register zu
erschlieBen, die dazu noch bis
etwa 1944 in der alten deutschen
Schrift geschrieben und fir viele
Nutzer daher unleserlich waren.

André Schulz schreibt nun seit
Jahren die alten Register ab und
wandelt sie in Tabellen um, die
am Computer zu durchsuchen
sind. Er hat sich intensiv in die alte
Schrift und die Strukturen der Re-
gister eingearbeitet. Unermudlich
sitzt er oft wochenlang an einem
Register, das ein oder mehrere
Jahre umfasst. Langweilig wird
ihm dabei nicht. Abertausende
von Namen, Daten, Berufen und
viele andere Angaben sind durch
seine Arbeit nun fir die Archivare
und Benutzer leicht zu finden.
Von der Anfrage eines Familien-
forschers bis zur Bereitstellung
der Urkunde im Original im Lese-

saal des Archivs oder als Kopie/
Scan per Postversand vergehen
nun oft nur Minuten. Die Arbeit
von André Schulz ist unersetzbar,
die Archivkollegen hatten sie nie
.nebenbei” erledigen kénnen.
Seine Tabellen werden auch vom
Landesarchiv NRW in Detmold
genutzt, wo die sogenannten
,Zweitschriften” der Urkunden
verwahrt werden.

Aber Archive verfigen nicht nur
Uber die standesamtlichen Unter-
lagen. Alle Akten aus der Stadt-
verwaltung und allen stadtischen
Einrichtungen miussen, wenn sie
nicht mehr in der Verwaltung
benutzt werden, dem Archiv
angeboten werden. Die Archiva-
rinnen und Archivare entscheiden
dann aufgrund von Vorschriften,
Fachwissen und Erfahrung, was
davon auf Dauer fur die Nachwelt
aufbewahrt wird, vor allem um
es fur rechtliche und historische
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Fragestellungen fir eine Nutzung bereitzustellen.
Daneben sammelt ein Stadtarchiv alles andere,
was fur die Stadtgeschichte interessant ist: Fotos,
Plakate, Druckschriften, Biicher, Zeitungen, Filme,
Nachlasse von Menschen aus der Stadt — ob be-
rihmt oder nicht — Geschaftsunterlagen und vieles
mehr kann dem Archiv angeboten werden und wird
dann wie das Archivgut in Datenbanken und Listen
erschlossen und Benutzern zuganglich gemacht. Je-
der hat das Recht, Archivgut einzusehen und kann
zu den Offnungszeiten des Archivs oder per Post,
eMail, Telefon Archivalien einsehen und Fragen stel-
len, die auch dank der Erfassungsarbeit von André
Schulz meist schnell beantwortet werden kénnen.

André Schulz sagt selbst, dass die Arbeit am Com-
puter ihm eine entspannende Verfassung, wie
auch Ruhe gibt, die in dieser Zeit meistens verges-
sen wird. Der regelmaBige Tagesablauf kame ihm
ebenso zu Gute, wie auch die festen Strukturen im
Archiv mit den relativ geringen Anforderungen und
den nur wenigen Kolleginnen. Auch gibt ihm die
Chance der Bereitstellung von wichtigen Daten fir
die Nachwelt eine ruhige Zufriedenheit.

Kontakt:
Christoph Laue
Stadtarchiv der Hansestadt Herford

Tel.: +495221132213

Fax: +495221131902
(Zentrales Fax des Kreises)

Mobil: +49 170 4954457

eMail: c.laue@kreis-herford.de;
christoph.laue@herford.de;

Kommunalarchiv Herford
Stadtarchiv

Amtshausstr. 2, 32051 Herford
http://www.herford.de

Offnungszeiten des Lesesaals:
Mo.—Do. 8:30-12:30 und 14:00-16:00,
Fr. 8:30-12:30

a
(Christoph Laue)

Wir bieten:

- Eine Leitbild gestltzte Arbeit auf Augenhohe fir und
mit Menschen mit Behinderung in einem multiprofessi-
onellen Team ,,Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres
Handelns"”

- Die Anwendung der Tarifvertrage fir den 6ffentlichen
Dienst, Vergltung nach TV6D SuE

- Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm
- Eine Betriebsrente

- Die Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch
Entgeltumwandlung

Wir bieten Fachkraften aus dem Bereich Pflege (Heilerziehungspflege,
Altenpflege, Krankenpflege) attraktive Arbeitsperspektiven mit
unterschiedlichen Stellenanteilen!

Die Arbeitsbereiche fur Sie bei der Lebenshilfe Herford sind:
- Stationdre Wohneinrichtungen (Wohnheime, AuBenwohngruppen)

- Tagesstrukturierende Angebote

« Ambulant Unterstitztes Wohnen

- Werkstatten flr Menschen mit Behinderungen

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Mochten Sie mehr Gber uns erfahren?

Dann freuen wir uns Gber Ihre Initiativbewerbung!

Lebenshilfe Herford e.V. (\’(OS:
. . N\
Anja Brinkmann )
Ackerstr. 31, 32051 Herford o
oder 19
brinkmann@lebenshilfe-herford.de &, g
enshit®

@ Lebenshilfe
Herford e.V.
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Beschaftigte & Mitarbeiter stellen sich vor

Name: Wegner Name: Briiggemann
Vorname: Anette Vorname: Peter
Geburtstag: 06.09.1965 Geburtstag: 04.05.1967
Geburtsort: Schétmar Geburtsort: Gandeshergen
Tatigkeit / Gruppe:  M3/Néherin Tatigkeit / Gruppe:  M1/gFab
Hobbies: Radfahren, Handarbeit 5 Hobbies: Familie, Schach, Tanzen
¥ - Musik: Alles ¥ - Musik: Alles
¥ - Film: Alles ¥ - Film: Der Pate
¥ - Schauspieler: ¥ - Schauspieler: Robert de Niro
¥ - Schauspielerin: ¥ - Schauspielerin:  Nicole Kidman
¥ - Sportler: ¥ - Sportler: Toni Kroos
¥ - Buch: Harry Potter ¥ - Buch: Der Knochenjdger
¥ - Tier: Katze, Fische, Pferde ¥ - Tier: Hund
¥ - Essen: Alles ¥ - Essen: Currywurst Pommes
Traumurlaub: Uberall Traumurlaub: Irland
Traumberuf: Alles Traumberuf: Habe ich!
Wen wiirdest du gerne kennenlernen?  Lindsey Sterling Wen wiirdest du gerne kennenlernen?  Barack Obama
Wenn ich konnte, wie ich wollte, Wenn ich konnte, wie ich wollte,
wrde ich: - wrde ich: Alles nochmal so machen
GroBte Starke: Handarbeit GroBte Starke: Anpassungsfahig
GroBte Schwache:  Rechtschreibung GroBte Schwache:  Sissigkeiten
Name: Dudeck Name: Helmis
\orname: Tobias(Tobi) \orname: Beatrix
Geburtstag: 17.07.1992 Geburtstag: 23.10.1973
Geburtsort: Herford Geburtsort: Detmold
Tatigkeit/ Gruppe:  Heilerziehungspfleger/ Tatigkeit/ Gruppe:  Fiillenbruch-Betrieb M2,
OW 54, Gr. 2 Gruppenleitung
Hobbies: Basketball im Verein, Hobbies: In den Bergen wandern,
FuBball(HSV/Arminia), Festivals und Mein Hund Milo (Tibet Terrier)
Konzerte, Darts ¥ - Musik: Techno, House Musik
¥ - Musik: Hardcore, Metal & Punk ¥ - Film: The six senth, IA-Kiinstliche Intelligenz
¥ - Film: Zwei auBer Rand und Band, Coach Car- ¥ - Schauspieler:  Tom Hanks, Robbin Williams
ter & Gegen jede Regel ¥ - Buch: Thriller
¥ - Schauspieler:  Bud Spencer, Peter Dinklage ¥ - Tier: Hunde und alles, was siiBe Knopfaugen
¥ - Schauspielerin:  Jessica Alba hat
¥ - Sportler: Dirk Nowitzki ¥ - Essen: alles querbeet
¥ - Buch: Das Sparbuch Traumurlaub: Osterreich, Bayern
¥ - Tier: Hund, Elefant & Waschbér Traumberuf: Den ich jetzt ausiibe ©
¥ - Essen: Hummus, Burger & Softeis Wen wirdest du gerne kennenlernen?  Tom Hanks,
Traumurlaub: Hauptsache mit dem Camper Van los Guido-Maria Kretschmar
Traumberuf: Streetworker in Hamburg Wenn ich kénnte, wie ich wollte,
Wen wirdest du gerne kennenlernen? - Dirk Nowitzki wrde ich: meinen Mann im néchsten Leben wieder
Wenn ich kénnte, wie ich wollte, treffen
wirde ich: Mein Leben lang reisen GroBte Starke: Ehrlichkeit, kann gut zuhéren
GroBte Starke: Empathie, Zuverlassigkeit GroBte Schwache:  Sallos-Bonbons, rede gern viel und laut,

GroBte Schwache:  Rechnen, Kaffee Putztick
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»dsch dsch dum dum dum...
die Sambacrew war schon geil”
meinte ein Bewohner noch drei
Wochen nach dem Fest.

Nachdem bei der Planung und
Vorbereitung schon die eine oder
andere Weltreise stattgefunden
hatte, oder umgeleitet und abge-
kurzt werden musste, ging’s dann
am 2. September richtig los!

Bunte Fahnen der verschiedensten
Lander schmuckten das Gelande
und bei tollem Wetter konnten wir
in Mexiko einen Feuerbohnentopf
genieBBen, uns in Frankreich zu
einem Boule-Spiel einladen lassen
oder mit der Sambagruppe durch
einen Teil Brasiliens tanzen. Auf
einem Turkischen-Basar gab es
selbstgemachte Sachen zu kaufen,
in den Niederlanden lieBen wir
den Kase rollen und in Deutsch-
land gab es dann ein frisch ge-
zapftes Bier.

Auf dem weitlaufigen und gut
besuchten Gelande konnte noch
eine Vielzahl von weiteren Ange-
boten wahrgenommen werden,

Das Sommerfest im Finkenbusch
»Eine Reise um die Welt*

Therapiezentrum

PHYSIO KNIEP

» Faszientherapie
* CMD (Kiefergelenksstérungen)

Physio Kniep - Therapiezentrum

Besuchen Sie unser neues Therapiezentrum
und erleben Sie das neue Trainingsprogramm
mit dem ,Ergo Fit Vitality System"!

Mehr Raumlichkeiten, groReres Angebot!

* Schmerztherapie ,Radiale StoRwelle®

Wir freuen uns auf Ihren Besuch! Ihr Peter Kniep.

Waltgeristrae 71c, 32049 Herford
Tel.: 05221-23321, www.physio-kniep.de
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auch ruhige Platze luden zum Verweilen ein, von
denen aus man das bunte Treiben beobachten und
genieBen konnte.

Ein groBer Dank fir die Organisation und das
Mitwirken an dieser groBen Reise geht an alle
anderen Einrichtungen der Lebenshilfe Wohnen
sowie an Angehdrige und Freunde des Hauses.

Das Motto wurde von allen Teilnehmern mit viel
Lebensfreude getragen und hat uns riesigen Spal3
gemacht. Die duBerst positive Resonanz zu diesem
Tag, lasst uns heute schon mit groBBer Freude auf das
nachste Fest blicken.

(Marcel NuB und Dunja Endryk)

UNSERE NEUE
GENERATION oo
SuV.

Der Neue SKODA KODIAQ.

Gebaut fiir lhre Abenteuer: Der Neue SKODA KODIAQ iiberzeugt in jedem
Gelande durch eine barenstarke Performance und maximalen Komfort. Als
groBter SUV seiner Klasse bietet er bis zu sieben Abenteurern Platz. Und dar-
Uber hinaus auch noch Raum fir jede Menge moderner Assistenzsysteme und
die ndchste Generation der Konnektivitat. Damit bleiben Sie jederzeit mit der
Welt verbunden. Am besten gleich Probe fahren! SKODA. Simply Clever.

Kraftstoffverbrauch fiir alle verfiigbaren Motoren in 1/100 km, innerorts:
91-5,8; aufBerorts: 6,4-4,6; kombiniert: 7,4-5,0; CO,-Emission, kombiniert:
170-131 g/km (gemis VO (EG) Nr. 715/2007). Effizienzklasse C-A
Abbildung zeigt Sonderausstattung.

Autozentrum Holsen GmbH & Co. KG

Schweichelner Str. 1, 32120 Hiddenhausen

Tel.: 05221-926960, Fax: 052219269619
hiddenhausen@autozentrum-holsen.de, www.autozentrum-holsen.de
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eit einigen Jahren gibt es
Sim Fillenbruch-Betrieb

der Herforder Werkstat-
ten das arbeitsbegleitende
Angebot ,Orientalischer Tanz/
KreativesTanzen”. Im Laufe der
Jahre hat sich ergeben, dass wir
auch Tanze einstudieren, die
wir teilweise selbst zusammen
erarbeiten. Da lag natirlich der
Wunsch aller Teilnehmer nahe,
unser Kénnen auch einmal vor
einem gréBeren Publikum zu
zeigen. Dies wurde durch Herrn
MiBner beim Sommerfest auf
dem Geldnde des Hauses Fin-
kenbusch erméglicht.

Wir hatten viel geprobt, waren
aber allesamt ziemlich aufgeregt.
Es ging auch nicht ganz ohne
Pannen vonstatten. Die Musik
wollte zuerst nicht laufen, aber
dann war es endlich soweit. Die
Aufregung legte sich, als die
Musik zu spielen begann. Der
erste Tanz war ein Kreistanz nach
dem Song ,Winddancer”. Bei
diesem Tanz konnten wir dann
auch einige orientalische Tanz-
bewegungen zeigen (Schlangen-

Auftritt der Tanzgruppe
~Everybody” beim Sommerfest am
Haus Finkenbusch

arme, Beckenkreise, arabischer
Grundschritt etc.). Der zweite
Tanz war eine Choreographie
nach dem Titel , Everybody” von
den Backstreet Boys. Der Name
unserer Tanzgruppe ist auch hier-
von abgeleitet. Bei uns kann
jeder mittanzen. Nach unserem
zweiten Titel durften wir noch

I_e be N SA RTonIine

eine Zugabe tanzen. Dann hat-
ten wir es geschafft. Es hat uns
allen groBen Spal3 gemacht. Und
vielleicht treten wir ja mal wie-
der auf, aber hierfir muissen wir
natlrlich erstmal etwas Neues
einstudieren.
a
(Birgit Feldherr)

-

)H erforder
@ Werkstatten

Kerzen ¢« Karten * Holzprodukte e und vieles mehr.

|

=

Individuelle Geschenkideen die Freude machen.

www.lebensartonline.de

AckerstralBe 31

32051 Herford
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Kein Untermietvertrag mehr
erforderlich fiir Kosteniiber-
nahme von Unterkunftskosten

Fir Menschen, die Grundsi-
cherung erhalten und zusam-
men mit ihren Eltern in einer
gemeinsamen Wohnung oder
einem Haus leben, war es bis-
lang nicht immer einfach die
Kosten fur die Unterkunft erstat-
tet zu bekommen. In der Regel
wurde ein (Unter-)Mietvertrag
des behinderten Menschen ge-
fordert, was fur die Familien mit
blUrokratischem Aufwand ver-
bunden war. Manche Grundsi-
cherungsamter haben auBerdem
die Ernsthaftigkeit des Vertrages
unter den Familienangehorigen
angezweifelt.

Seit dem 1. Juli werden nun die
anteiligen Kosten fur die Unter-
kunftskosten auch ohne Miet-
vertrag nach einer pauschalen
Berechnung erstattet. Die Be-
rechnung erfolgt nach der Diffe-
renzmethode. D.h., dass von den
angemessenen Aufwendungen
fir den Mehrpersonenhaushalt
(entsprechend der Anzahl der
dort wohnenden Personen) die
Kosten fir einen Haushalt mit
einer um eins verringerten Per-
sonenzahl abgezogen werden.
Fur die ebenfalls zu beruick-
sichtigenden Heizkosten

ist der Anteil an den f

aufwendungen fir die
Heizung der Wohnung
maBgeblich. ;

Bei nicht familiar
verbundenen Wohn-
gemeinschaften erfolgt
die Berechnung etwas
anders, namlich indem

ingungen Re

Alles was Recht ist

Neues zur Grundsicherung

nach der Zahl der Bewohner
aufgeteilt werden.

Soweit Leistungsberechtigte
in Verwandtenhaushalten in
der Vergangenheit bereits Un-
terkunftskosten erstattet be-
kommen haben, ist auBerdem
die Ubergangsregelung nach
Paragraf 133b Sozialgesetzbuch
(SGB) XII zu berucksichtigen.
Dadurch soll sichergestellt wer-
den, dass es zu keiner Verringe-
rung der Ubernommenen Kosten
kommt, weil die aufgrund eines
bestehenden Mietvertrages bis-
lang Ubernommenen Kosten
héher sind als das Ergebnis der
Berechnung nach der Differenz-
methode ab 1. Juli 2017.

(Veroffentlichung der Bundes-
vereinigung Lebenshilfe)

Leistungen der Grundsicherung
im Eingangs-oder Berufsbil-
dungsbereich einer Werkstatt
fiir Menschen mit Behinderung
(WfbM)

Die Leistungen der Grundsi-
cherung im Alter und bei Er-
werbsminderung sind im

R\ Sozialgesetzbuch XIlI
(Recht der Sozialhilfe)
geregelt. Zustandig fir

die Bewilligung sind

die Sozialamter. De-
ren Entscheidungen
ngege unterliegen der Kon-

"N M trolle durch die Sozi-

algerichte. Menschen
g mit Behinderung ha-

[ ben einen Anspruch
auf Grundsicherung,

wenn sie das 18. Le-

bensjahr vollendet ha-

ben und voll erwerbsgemindert
sind. Voll erwerbsgemindert
sind Menschen, die wegen ei-
ner Krankheit oder Behinderung
auBer Stande sind, mindestens
drei Stunden taglich auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt er-
werbstatig zu sein. Die volle
Erwerbsminderung muss ferner
dauerhaft sein. Es muss also
unwahrscheinlich sein, dass sie
behoben werden kann.

Neuerdings lehnen Sozialamter
Antrage auf Grundsicherung von
Menschen mit Behinderung, die
den Eingangs- oder Berufsbil-
dungsbereich einer Werkstatt fur
behinderte Menschen (WfbM)
durchlaufen, mit der Begriin-
dung ab, es liege bei diesem
Personenkreis keine dauerhafte
volle Erwerbsminderung vor.
Grund fiur die Ablehnungsbe-
scheide ist eine Rechtsanderung,
die zum 1. Juli 2017 in Kraft
getreten ist. Der Bundesverband
far kérper- und mehrfachbe-
hinderte Menschen (bvkm) halt
diese Bescheide fiir rechtswidrig
und stellt Betroffenen deshalb
einen Musterwiderspruch zur
Verflgung.

Weitere Information dazu gibt
es in der Beratungsstelle der
Lebenshilfe Herford.

(Veréffentlichung des Bun-
desverbandes fiir kérper-
und mehrfachbehinderte

Menschen, zusammengestellt
von Karin Piepenbring)
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ein Name ist Michael

Brzank. Seit Januar

2012 bin ich Mitar-
beiter der Lebenshilfe Wohnen
und setze jetzt einen FuB3 in die
Beratungsstelle.

»Ein komischer Nachname*,
aber wer ist das eigentlich?

Sich Uber die , kleinen Dinge im
Leben” zu erfreuen... Sich nicht
verstellen zu mussen... Herum-
zualbern, egal wie alt man ist...
Gegenseitig argern, ohne sich
etwas bose zu nehmen...

Das sind ein paar meiner persén-
lichen Griinde, weshalb ich den
Weg eingeschlagen habe und
gerne mit Menschen mit Handi-
cap zusammenarbeite. Sie zeigen
mir in der heutigen Welt namlich
immer wieder, worauf es eigent-
lich im Leben ankommt.

Ansonsten bin ich eine Person, fir
die das Glas immer halb voll ist
und nicht halb leer. Ich gehe gerne
essen, da ich nicht der begabteste
Koch bin, wobei ich gerne mal den
Grill anmache. Ich reise gerne und
bin von Geschichte und anderen
Kulturen fasziniert. Ich habe die
Angewohnheit auch tber Dinge
zu lachen, die fur andere eher
merkwaurdig erscheinen.

»On my way“ zur Lebenshilfe
Herford

Als ich 2011 nach meinem Abitur
das erste Mal in die USA reiste,
wusste ich nur, dass ich gerne mal
in einem sozialen Beruf arbeiten
mochte. Im Bundesstaat lllinois
arbeitete ich in verschiedenen
Bereichen wie WfMBs, Kinder-
garten, der Wohnungslosenhilfe,
Altenheimen etc.

Mir fiel schnell auf, dass dort ein
Menschenbild vorherrscht, das

Verstarkung in der Beratungsstelle

Michael Brzank stellt sich vor

an dem allgemeinen Wohl des
Menschen interessiert ist. Barri-
erefreiheit, eine vorangeschrit-
tene Inklusion und von einem
Handicap anstelle einer Behinde-
rung zu sprechen, hat mir dort
besonders gefallen.

Nach sehr vielen Eindriicken in
den USA, begann ich, zurlck
in Deutschland, dann den BFD
im Wohnhaus ,,Spatzenberg” in
Lohne. Meine ,, American”-erfah-
rungen lasse ich seither immer
gerne mit in die Arbeit einflieBen.

Nach dem BFD ging es dann di-
rekt auf das Berufskolleg Bethel
weiter, wo ich meine Ausbildung
zum Heilerziehungspfleger im
Jahr 2015 beendete. Wahrend
meiner Ausbildung arbeitete ich
zuerst als Praktikant, dann im An-
erkennungsjahr der Wohngruppe
1 und schlieBlich als ,,HEP" in der
Wohngruppe 2 im ,,Haus Holt-
kamp”. Zwischendurch arbeitete
ich fur ein paar Monate nochmal
als ,,HEP"” in den USA und begann
ebenfalls den Bachelor in der So-
zialen Arbeit an der FH Bielefeld.

»Keine Probleme suchen, son-
dern Losungen finden“

Aktuell bin ich im 5. Semester und
muss im Rahmen meines Studi-
ums ein Praktikum absolvieren.
Ich bin dankbar und froh dartber
dieses Praktikum, mit ein paar
Stunden pro Woche, in der Bera-
tungsstelle unter der Anleitung
von Karin Piepenbring abzulei-
sten. Hier darf ich mich perspek-
tivisch nicht nur dazusetzen und
zuhdéren sondern auch selber
Termine wahrnehmen. Es bereitet
mir Freude so einen engen Kon-
takt mit den Menschen zu pfle-
gen und sich um ihre Belange zu
kimmern, bis eine Lésung da ist.
Parallel zum Praktikum und dem
Studium sammle ich nun seit April
2017 zusatzliche Erfahrungen als
neuer Mitarbeiter in dem , Wohn-
haus SchlosserstralBe”.

»Aus“Blicke

Ich freue mich darlber perspek-
tivisch mit ein paar Stunden ein
fester Mitarbeiter der Beratungs-
stelle zu werden. Die Lebenshilfe
Herford mit ihren Mitarbeitern
und dem Klientel, dem wir tag-
taglich assistieren bereiten mir
das groBe Gliick mit guter Laune
zur Arbeit fahren zu durfen.

Ich mochte mich noch bei unserer
Klientel bedanken. Sie zeigen
mir immer wieder, dass es toll ist
individuell zu sein, seine Vorlie-
ben, Hobbys und Eigenarten zu
besitzen. Sie zeigen mir, dass man
durch Geduld, Verstandnis, durch
Ausprobieren und einer Menge
Humor viel erreichen kann.

a
(Michael Brzank)
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Zukunft stiften-
Entwicklung férdern

Stiftung

der Lebenshilfe Herford

Nordic Walking als , Arbeitsbegleitendes

Sport férdert die Stiftung gerne. So auch
Angebot”. Denn Sport hélt fit und gesund.

Zur Ausrustung dieses Gehsports gehdren Nordic
Walking Stocke und die stellt die Stiftung zur Ver-
figung.
Im Werbeservice des Industrieservice Radewig hat
Gudrun Grawe eine Gehgruppe ins Leben gerufen.
Das ist eine tolle Idee.
Wenn noch weitere Gruppenleiter flr ihre Be-
schaftigten am Walking interessiert sind, gibt es
auch noch mehr Stoécke. Sprechen Sie einfach die
Stiftung an, wenn Sie die Idee gut finden und auch
eine Gruppe ins Leben rufen wollen.
(.
(Christl Windgassen)

mannschaft der Herforder Werkstéatten

wiinschten sich 7 Paar gute FuBball-
schuhe von der Stiftung. Gerne haben wir die-
sen Wunsch erfiillt.

Die erfolgreichen Kicker der 1. FuBball-

So konnten Christian, Basri, Dirk, Matthias, Heino,
Ali und Michael in Begleitung ihres Trainers Ingo
Arndt im Sporthaus ,Fistelmann” die Schuhe an-
probieren. Jeder suchte sich sein Lieblingspaar aus.

Im September tberraschten wir die Spieler und

Trainer beim Kicken und tibergaben offizi- ot
ell die neuen FuBballschuhe. Wir beka- 4
men ein ganz herzliches Dankeschon. /&

Mit diesen bunten Schuhen kann &
die Mannschaft eigentlich nur Siege
einfahren, oder? Fiir den Stiftungsvor-
stand war ein sehr schones, sportliches
Erlebnis, die eifrigen Spieler zu sehen.

Super Schuhe fir super

Kicker

a
(Margret Wehmeier)
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hrenamt... Der Ruf aus tiefstem Herzen

flir andere da zu sein. Das Bedlrfnis zu

helfen, einfach so, aus freien Stiicken aus
Menschenliebe.

Ich glaube, man hat den Geschmack der tiefsten
Befriedigung und des Gliicks bereits dann, wenn
man sich vom Herzen dafir entschieden hat.

Fir diejenigen, die diesen Ruf splren, hat im
September der erste Kurs , Qualifizierung in der
ambulanten Hospizbegleitung” begonnen. Vier
Teilnehmer der Gruppe, deren Fortbildung von
der Stiftung gerne finanziert wird, mochten sich
ehrenamtlich in der Lebenshilfe speziell fir die
Begleitung von Menschen mit Behinderung ein-
setzen.

Im Kurs werden u. a. folgende Themen behandelt:

Geschichte und gesellschaft-
liche Bedeutung der Hospizar-
beit

Die Entstehung der Hospizarbeit
hangt mit dem gesellschaftlichen
Umgang mit Tod und Sterben
zusammen: Wahrend der Tod
in friheren Epochen ein Teil der
Alltagswelt war, wird das Sterben im Verlauf des
20. Jahrhunderts zunehmend aus der 6ffentlichen
und der individuellen Wahrnehmung verdrangt.
Der Tod wird tabuisiert und mit ihm alle Themen
in seinem Umkreis.

Gesellschaftlicher Wandel und Individualisierung
Die Versorgung eines schwerstkranken oder alten
Menschen ist daheim ohne das Hilfenetzwerk fri-
herer Zeiten schwer geworden.

Stattdessen wird das Versorgen und Sterben aus
den Familien und der Alltagswelt der Gesunden in
Altenheime und Krankenhauser verlagert. Dadurch
kommt es zu Entfremdung, Verdrangung und
Sprachlosigkeit.

Medizinischer Fortschritt

Neue Behandlungsmethoden (OPs, Geratemedizin)
kdnnen nicht Zuhause sondern nur stationar in
Krankenhdusern angewandt werden. Die Folgen
sind Isolation der Sterbenden. Der medizinische
Fortschritt steigert die Erwartungen an den Arzt.
Tod wird als Fehlschlag und als Misserfolg gewertet.

Der erste Qualifizierungs-
kurs hat begonnen

* Trennung und Trauer im Spiegel der eigenen
Biografie

* Kommunikation mit Sterbenden und Trauernden

* Nahe und Distanz, Nahtoderfahrungen

a
(Christl Windgassen)

Nicht dem Leben mehr
Tage geben, sondern den
Tagen mehr Leben

(Saunders)

Verschwinden von Sterbe- und Trauer-
ritualen/Privatisierung der Trauer

Vormals gebrauchliche, fir den Umgang mit Tod
und Sterben hilfreiche Rituale verschwinden aus
der Offentlichkeit, Trauer bleibt auf die Privatsphare
beschrankt. Der Tod eines Menschen unterbricht
nicht mehr den 6ffentlichen Lauf der Dinge weder
den sozialen noch den gesellschaftlichen Alltag.

Die Hospizbewegung

In den 60er Jahren formierte sich eine neue Stro-
mung gegen die Bedingungen, unter denen Men-
schen sterben und gegen die gesellschaftliche
Tabuisierung von Tod und Trauer. Sie forderte den
bewussten Umgang mit Tod und Sterben und die
Wahrung der Wirde Sterbender.

1967 grindete Cicely Saunders (Krankenschwester,
Sozialarbeiterin, Arztin; 1918-2005) das St. Chris-
topher’s Hospice in London. Hier steht nicht der
Kampf gegen die Krankheit im Vordergrund son-
dern das Mildern von Leid (d.h. umfassende Pflege
und schmerztherapeutische Versorgung sterbender
Menschen, BedUrfnisorientierung).
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,Nicht dem Leben mehr Tage geben, sondern den
Tagen mehr Leben“ (Saunders)

Die Ziele und Merkmale der Hospizarbeit:

* Umdenken in der Gesellschaft bewirken, Entta-
buisierung ,,das Sterben in das Leben einbeziehen
und in den Alltag zurtickholen” (Saunders)

* Fokus: Wurde, Selbstbestimmung und Bedirf-
nisse Sterbender im Vordergrund

* Multiprofessionelles Team, ehrenamtliche Helfer

Hospizidee in Deutschland
Ab 1980 grinden ehrenamtliche Hospizinitiativen
erste Einrichtungen.

Ab 1990 entstehen immer mehr Hospizgruppen,
-dienste und stationare Hospize. Griindung poli-
tischer Dachverbande.

Seit 2000 findet eine zunehmende Professionalisie-
rung statt. Finanzielle Férderung der Hospizarbeit
durch die gesetzlichen Krankenversicherungen.
2016 grundet die Stiftung der Lebenshilfe Herford
eine ehrenamtliche Hospizgruppe in Zusammen-
arbeit mit der Hospizbewegung Herford e.V. fir
Menschen mit Behinderungen im Gebiet Herford.

a
(Dr. Kerstin Volland)

INFO: Regionale Fachveranstaltung
Weiter gemeinsam auf
dem Weg

Hospizkultur in Einrichtungen fiir Menschen mit
Behinderung in der Praxis

ausgerichtet von Fachverband ALPHA-Westfalen,
Munster

Ansprechstelle im

Land NRW zur

Palliativversorgung,

Hospizarbeit und

Angehdrigenbegleitung

Nachdem wir schon an der Auftaktveranstaltung
im November 2016 in Hagen teilgenommen und

Die Stiftung der Lebenshilfe Herford
AckerstraBBe 31, 32051 Herford

Tel.: 05221 9153-138
stiftung@lebenshilfe-herford.de
www.lebenshilfe-herford.de

viele Anregungen erhalten haben, wurde dort
festgelegt diesen Weg im Rahmen von regionalen
Veranstaltungen in diesem Jahr weiter zu verfolgen,
die nachsten Schritte in Richtung einer Integration
der Hospiz- und Palliativversorgung in der Behinder-
tenhilfe zu gehen und sich intensiver mit den The-
men Sterben, Tod und Trauer auseinanderzusetzen.
Am 26.09.2017 fand mit Unterstitzung der Be-
zirksregierung Detmold die regionale Fachtagung
in Detmold statt, an der wir wieder teilgenommen
haben. Wir hatten die Moglichkeit, andere in un-
serer Region bestehenden Einrichtungen sowie die
hier tatigen Netzwerkpartner aus der Hospiz- und
Palliativarbeit kennenzulernen und tber die Bedarfe
zu sprechen. Vielleicht entwickeln sich hierdurch
weitere Partnerschaften.
a
(Christl Windgassen)

Unser Stiftungskonto:

Sparkasse Herford

IBAN: DE39 4945 0120 0000 0742 94
BIC: WLAHDE 44 XXX
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,Herzlichen Dank!” an die Jubilare 2017

Im Namen der Lebenshilfe Herford bedanke ich
mich an dieser Stelle bei allen Jubilaren, die im
Jahr 2017 fur ihre langjahrigen Verdienste in den
Wohn-, Werkstatt- und Vereinsbereichen geehrt
wurden und gratuliere ihnen hierzu sehr herzlich.

Aus insgesamt rund 1150 Mitarbeitenden und
Beschaftigten wurden im Jahr 2017 88 Werkstatt-
beschaftigte und 24 Mitarbeitende mit insgesamt
rund 1760 Beschaftigungsjahren geehrt. 2 Be-

schaftigte und eine Mitarbeiterin wurden in den
Werkstatten flr stolze 35 Jahre der Zugehorigkeit
geehrt. Zwei Beschaftigte sind sogar schon seit 40
Jahren dabei.

Ich wiinsche allen Jubilaren weiterhin viel Zu-
friedenheit, Gesundheit und Wohlergehen und
noch viele weitere schone Jahre in der Lebenshilfe
Herford.

Ihr Stephan Steuernagel

Beschéftigte der Herforder Werkstatten

Jubilare aus dem Fiillenbruch-Betrieb (FBB)

5% Nico Katzmarzik (Holz), Harun Ergin (Montage 2), Arbnora Spahiu (Montage 2), Maria Fuhrmann
* (Montage 3), Philipp Reetz (Montage 4), Serhat Cikdemtepe (Montage 6)

10¢ Dennis Krogull (BIA 4), Ingo Schoffler (BIA 1), Kathrin Sokolowski (BIA 2), Nadim Isat (Holz), Ni-

cole Ernst (Montage 1), Ramona Stein (Montage 1), Janec Willmann (Montage 1), Tuba Birdal

(Montage 2), Izabela Chachelska (Montage 2), Dominic Holtmann (Montage 3), Olaf Sturhahn

(Montage 3), Angelina Steinkamp (Montage 4)

g15¢  Benjamin Vehmeier (BIA 5), Wiebke Schrobar (BIA 3), Matthias Zembrowskij (Holz), Hamza Saf

(Montage 2), Karl-Heinz Peschmann (Montage 3), Annemarie Buchholz (Montage 5)

20¢  Frank-Glinter Gloger (HWG), Nico-Attila Harring (Montage 3), Maik Junkereit (Montage 3), Marion

* Bock (Montage 4)

5% Christiane Grafe (Montage 2), Kathrin Krabel (Montage 3), Stefanie Kruse (Montage 3), Andrea

* Kukulady (Montage 6)

302  Andrea Rolf (BIA 2), Helga Wolter (Holz), Rolf Zimmer (Holz), Dietmar Bendorf (HWG), Susanne

3,
%

35

&
e

i0f. Brigitte Bringer (Montage 3)

&
o

Jubilare aus der Werkstatt Heidsiek (HS)

Honer (Montage 2), Monika Buchheister (Montage 3), Sonja Meyer (Montage 3)

. Christoph Restemeier (Montage 1), Peter Sturhahn (Montage 1)

@ Dirk Krause (Metall 2), Andreas Trefz (Arbeitsforderbereich), Lena Willmann (Forderbereich)

1y Renata Hryniewicz (Montage 1), Dirk Kartelmeyer (Metall 1), Rafael Schlarmann (Gartengruppe),
** Mareike Weber (Arbeitsforderbereich), Jens Wischnowski (Montage 1)

15
i+ derbereich), Klaus-Jirgen Schwier (Metall 1)

Melanie Mlnstermann (Arbeitsforderbereich), Olga Reglin (Montage 1), Jennifer Ruwe (Arbeitsfor-
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: @ Tatjana Schmidt (Metall 1) @ Frank-Oliver Pilgrim (Metall 1), Waldemar Schmidt (Metall 1)

I @ Claudia Hadasch (Montage 1) @@ Roland Klabunde (Metall 1)
I w ™

I Jubilare aus dem Industrieservice Radewig (ISR)

=% Wilfried Biichter (Montage 7), Patricia Cooper (Montage 3), Matthias Evering (Werbeservice),
#° Roman Litke (EM 1), Andreas Pekmezovic (Montage 3), Detlev Pénninghaus (Montage 3)

| @ Gulnay Ali Can (EM 2) @ Christiane Fettweis (EM 2 ISR), Nexhmije Shala (EM 1)
I o o~

| @ Angela Wollbrink (Montage 3)
|

I Jubilare aus dem Industrieservice KonigstraBe (ISK)

I 5% Michael Belitz (Montage 1), Anastasia Belousov (Montage 1), Carsten Kase (Montage 1),

* Detlev Meyer (Montage 2)
|

I € Marco Bogdan (Montage 2) @ Hanne Busse (Montage 3)
| %5 Jutta Harms (Montage 3) =

|
| Mitarbeitende der Herforder Werkstéatten

I %@ Jutta Becker (Sozialdienst ISK), Anke Noetzel (FBB M6), Sven Gorder (FBB M2), Christiane Blech-
I e schmidt (Einkauf), Andreas Loérch (AAG Eickum), Andrea Grothaus (FBB BBB), Kai Drechshage
|

(ISK BIA)
|
I @ Kerstin Kutzob (ISR Kiiche), 55y Christine Kuderling (Geschaftsfihrungsektretariat),
| “5 Christian Hase (FBB M3), = Christel Kréger (FBB M1),

Karin Sanno (FBB M5) Ulrich Honing (ISR EM2)

|
| @ Thomas Spinnler (Sozialdienst FBB), Karl-Heinz Bierkandt (Haushandwerker), Hans-Rudolf Hol-
I %5 scher (ISR BBB1)

l
: @ Peter Krekler (HS BIA)
|

| Mitarbeitende der Lebenshilfe Wohnen

I %@ Nicole Aufermann (Haus Finkenbusch/Betreuung), Nadja Koopmann (Haus Schlosserstra3e/Be-
I %% treuung), Daniel Holscher (Haus Holtkamp/Betreuung)
|

I &y Peter Schroder (Haus Oetinghauser Weg/Betreuung), Sabine Schliter-Kosleck (Haus Oetinghau-
| #5° ser Weg/Betreuung)

Katrin Martmann (Haus SchlosserstraBBe/Betreuung),
5 Elke Béckelmann (Buchhaltung LH und LHW)
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Zutaten (fUr ca. 4 Personen):

1 Kilogramm Putenbrust
Salz und Pfeffer

1 Essloffel Butterschmalz

2 Zwiebeln (in Spalten)

2 Bio-Orangen

Milliliter Fleischbrihe

Gramm Rosenkohl

2 Essloffel Orangenmarmelade

4 Kumquats (halbiert)

1 Essloffel Butter

1 Teel6ffel Starke

Arbeitszeit: ca. 20 Minuten
Garen: ca. 68 Minuten

*

PR R R R AR A

[ *

sehtest-Sehberatung
Kontaktlinsenanpassung
Gleitsichtbrillenspezialisten
Augeninnendruckmessung
eigene Meisterwerkstatt
Terminvereinbarung

Uhren- u. HorgerGiebatterien

Zubereitung:

1. Das Fleisch abbrausen, trocken tupfen,

salzen, pfeffern und in Schmalz ca. 5 Minuten
braten. Zwiebeln zugeben und noch 3 Minu-
ten braten. 1 Orange auspressen. Saft und
Briihe zum Fleisch gieBen.

Zugedeckt ca. 60 Minuten schmoren lassen.

. Rosenkohl putzen und in kochendem Salzwas-

ser ca. 8 Minuten garen lassen. Ubrige Orange
in Scheiben schneiden. Putenbrust 15 Minuten
vor Ende der Garzeit mit Marmelade bestrei-
chen und mit den Orangenscheiben belegen.

. Rosenkohl abgieBen und abtropfen. Mit

Kumquats in Butter schwenken. Braten aus
dem Fond nehmen. Diesen durchsieben und
einkochen. Mit angeruhrter Starke binden und
wdlrzen.

(Peter Leimbrock)
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Nicht mehr mobil?
Hausbesuche moglich!

Engerstraia 201
] 1 HF-Heminghsn.

Parkplatze direkt vor der Tor

OPTIK
GOSSEL

Der Kaubbur Witz

Am Abend wird ein neues
Theaterstuck gezeigt. Nach
einer halben Stunde pobelt
ein Zuschauer: , Licht aus!
Ich will schlafen:” Schallt es
aus der letzten Reihe: , Auf
gar keinen Fall! Ich méchte
Zeitung lesen.”

(Peter Leimbrock)
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m August 2017 schien der

Monat der Banane zu sein,

nicht im geschmacklichen
kulinarischen Sinne, sondern
die Bananenflanken des Duetts
Bartels/Léher der Mannschaft
der Caritas verziickte das Pu-
blikum. Mehrere Beschdéftigte
der Herforder Werkstatten
trumpften nicht nur mit ihrer
Schokoladenseite auf, sondern
durch koordinierte Passe und
gezielte Schusse auf die Tore.

)
[Orlglnal- ]

Kopfball 2017 im Kreis Herford

Das Turnier der psychosozialen Einrichtungen und
Wohlfahrtsverbande

M. Bartels bekannt durch redaktio-
nelle Mitarbeit des ,,Einblicke-Ma-
gazins" der Lebenshilfe Herford e.
V. war einer der fihrenden Spieler
des Turniers. Wahrend J.-F. Loher
oft nur an der Cola-Ausschenkung

sein Gewicht erhohte, erhohte
dauernd das Team des Herforder
Klinikums die Tor-Rekorde.

oder das Kurt-Dietrich-Haus, son-
dern die Grille die immer mehr
an Wirstchenmengen verloren,

te selbst die Video-Be-
weis-Schiedsrichter nicht
die Anzahl nennen kon-

nen, aber sicher den Sie-
ger: Klinikum Herford.

da die Wurstchen nun durch die
Kauleisten geschoben wurden.

Aber die Verlierer waren nicht die
Klinke, die psychosoziale Reha-
bilitationseinrichtung in Biinde,
die Caritas, das Klinikum Herford

Leider schoss das Herforder Klini- a
kum so viele Tore, dass bis heu- (Jan-Felix Loéher)

Carl Osterwald KG
Holzhandlung

Besuchen Sie
unsere Au. stellung!

e Schnittholz
¢ Spanplatten
¢ Riffelbretter

¢ Profilholz
¢ Parkett/Laminat

* Innentiiren
e Leimholzplatten

Offnungszeiten:
Montag - Donnerstag 7.30 - 17.00 Uhr und Freitag 7.30 - 15.00 Uhr

Bielefelder Stralle 44 o 32130 Enger * Telefon (0 52 24) 9 80 20
info@osterwald-holzhandlung.de ¢ www.osterwald-holzhandlung.de
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lle 5 Jahre findet
die Documen-
ta, die bedeu-

tendste Kunstausstel-
lung fiir zeitgendssische
Kunst der Welt, in Kassel
statt. Dieses Jahr fand
sie nicht nur in Kassel
sondern auch in Athen
statt.

Profitiert hatte die Docu-
menta besonders von der
Documenta 9 im Jahre
1992, wo Jan Hoet kinst-
lerischer Leiter war und
der Stadt Kassel Kunst-
werke wie ,,Man walking
in the sky” brachte.

Am 1. August 2017
fuhr ich dann zur

1SR |}
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Documenta 14 nach
W Kassel. Highlight der

®
O

1 DB

Documenta am Standort
Kassel war das Parthenon
der Blicher am Friedrichs-
platz. Dieses Kunstwerk ist ein
.Tempel”, gebaut aus Blichern,
welches als Demonstration gegen
Verbot von Texten, Schriften und
Blchern aus politischem Hinter-
grund sein soll.

Ein weiteres Highlight ist der
Obelisk ,,Fremdlinge und Fllcht-
linge Monument” von Olu Ogui-
be, welches auch an die rechten
Strafdelikte, die von der bosen

e

e T

NSU in Kassel begangen wurden,
thematisiert. Diese Thematik ist in
vielen Kunstwerken dieser Docu-
menta vorhanden.

Das Kunstwerk ,,Rose Valland
Institut” von Maria Eichhorn ver-
anschaulicht die Plinderung von
Museen im zweiten Weltkrieg.

Dazu geht es um das Thema
Demokratie und dessen Gefahr-
dung.

Insgesamt war es flir mich ein
schoner Tag. a
(Jan Felix Léher)
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as haben wir nicht

alles schon gemacht.

Osterbrunch, Hiitten-
gaudi, Grillabende, alles um ei-
nen Abend mit unseren Bewoh-
nern und deren Angehdrigen
schén zu gestalten. Aber immer
nur rund ums Haus ist dann
doch auch irgendwann langwei-
lig und so kam der Wunsch von
den Bewohnern und Angehé-
rigen auf, einen gemeinsamen
Ausflug zu machen.

Der Beirat nutzte die groBartige
Idee, um fur alle Bewohner, Ange-
horigen und Betreuer des Hauses
einen Ausflug zu organisieren.
Es wurden viele Vorschlage ge-
sammelt und einige Orte besucht
um die Modalitaten zu klaren.
Die Entscheidung fiel auf den
Tierpark Herford, der fuBlaufig
ca. 30 Minuten vom Haus entfernt
ist. Er ist also vom Haus aus gut
zu erreichen. Es galt Einiges zu
organisieren und vorzubereiten,
sodass ein lockerer FuBmarsch
noch gut dazwischen passen
sollte. Zum Gluck war uns das
Wetter gnadig und es regnete
nur stark, wenn wir nicht gerade
unter freiem Himmel waren. Also
fast nur dann. Die Laune konnte
das uns nicht verhageln und wir
machten uns gegen 11:30 Uhr
auf zum Tierpark. Uber , Stock
und Stein” und durch ,finstere
Waldwege” erreichten wir unser
Ziel und konnten erstmal ver-
schnaufen, wobei uns schon der
erste Pfau begriBte.

Der Tierpark wusste schon, dass
wir mit einer groBeren Gruppe
kommen wollten und wir beka-
men in mehreren Kleingruppen

eine Fuhrung durch den Park, die
der Tierpfleger Dennis mit vielen
witzigen Anekdoten schmdckte.
Das hat uns den Tierpark, den wir
schon lange kennen, nochmal von
einer anderen Seite gezeigt und
es gab einiges zu lachen. Eines
der Highlights war es, die Stachel-
schweine oder Ziegen zu futtern
oder dem Kakadu zuzuhoren, mit
dem man sich fast schon unterhal-
ten konnte.

Die Zeit im Park verging wie im
Flug und wir machten uns wieder
auf den Rickweg. Das Wetter
wurde nun besser. So ein bisschen
Regen macht uns nicht murbe.

[Orlglnal- ]

Ausflug in den Tierpark %

Das Haus BunsenstraBBe unterwegs

Auf uns wartete ein fan-
tastisches Buffet, da viele
Angehorige Salate und
andere Leckereien mit-
gebracht haben. Auch
gab es Schichtfleisch aus
dem Dutch Oven, welches
mehrere Stunden darin
gegart wurde. Es war sehr
zart und lecker. Ein Hoch-
genuss in gemutlicher
Runde.
So verbrachten wir den
Nachmittag wieder im
Haus Bunsenstrasse, aber
dieses Mal mit einem
gelungenem Ausflug im
Ricken, fiir den wir uns
an dieser Stelle nochmal
beim Beirat fur die tolle
Idee und Organisation
bedanken mochten. Die
Feier ging noch lang!

a
(Gerhard Keiser, Heike
Léhr, Marco Albert, Jenni-
fer Deppe, Andre Priebe)
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allo zusammen!
Auch in diesem
Jahr wollen wir

Euch wieder von un-
seren Ausfliigen wéh-
rend der Werkstattfe-
rien berichten, dem so
genannten AUW-Som-
merprogramm.

Als erstes sind wir in den
Tierpark PreuBisch-Stro-
hen gefahren. Der Wet-
tergott hat es noch eini-
germalBen gut mit uns
gemeint und so konnten
wir die meiste Zeit ohne
Regenschirm die Tiere be-
obachten. Lustig waren
die schreienden Affen,
schade, dass wir hier keine
Tonaufnahmen abspielen
kénnen. Viele Tiere lieBen
sich auch streicheln, was
sehr schon war. Wir haben
auch die Tiershow besucht
und es uns hinterher mit

HW |}
I

Das AUW Sommerprogramm

reichlich Kaffee und Kuchen im
Restaurant gut gehen lassen, be-
vor wir wieder nach Hause fuhren.

Am 2. Ausflugstag gab es ein
sportliches Gruppenangebot. Auf
dem Soccer-Golf Feld nahe des
Flughafens in Detmold konnte
man einmal ausprobieren, wie
man Minigolf mit einem FuBball

= e — 5 e =
S S, e |

spielen kann. Mit viel Spa3 und bei
bestem Wetter wurden die 18 Auf-
gaben bewaltigt, die auf dem rie-
sigen Geldande absolviert werden
sollten. Manche Stationen waren
einfach, andere erforderten schon
ein wenig Geschick und Gluck.
Nach drei spannenden Stunden
gab es zum Ausklang des Ausflugs
noch ein leckeres Picknick an den
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Donoper Teichen. Allen hat es gut gefallen und viele
wurden dieses Erlebnis gerne wiederholen.

Unser vorletzter Ausflug flhrte uns zum Schiffshe-
bewerk Henrichenburg. Dort konnten wir den ersten
Aufzug far Schiffe bewundern und auch einen Auf-
stieg auf diesen wagen. Von dort oben hatten wir
eine tolle Aussicht auf die Kanale und die Landschaft.
Hinterher haben wir noch eine Schifffahrt gemacht
und sind die neue Schleuse hoch und runter ge-
fahren. Das war sehr beeindruckend, vor allem weil
hinter uns auch noch ein ganz langes anderes Schiff
mit in der Schleuse war. Kaffee und Kuchen gab es
an Bord auch. Nur das Wetter wollte nicht ganz so
wie wir und lieB zwischendurch einmal ganz schén
viel Wasser von oben ab. Auf der Ruckfahrt haben
wir dann noch bei McDonald’s eine Pause eingelegt
und der Vollerei gefront.

Der letzte Tag stand wie immer im Zeichen des Bades-
ees Mindener Wald. Wir hatten zwar schon schéneres
Wetter, aber zumindest war es trocken und wir
konnten baden und lecker grillen. Es gab Wurstchen,
Fleisch und Salate. Zur Verdauung haben wir dann
noch eine Wasserbombenschlacht gemacht, welche
sehr viel SpaB3 gemacht hat! Einige sind danach noch
mal ins Wasser gegangen und haben Wasserball ge- Das 3voj§e Evlevuis fuv
spielt oder sich mit einer Luftmatratze treiben lassen, kleine Besuchev
halt ein richtiger Urlaubstag.
zum spielen, streicheln una staunen!
Jetzt freuen wir uns auf unseren nachsten gro3en
Ausflug nach Fehmarn, von dem wir in der nachsten
Ausgabe berichten werden.

Viele GrtiBe von den Klienten des
AUW mit Unterstitzung von Rudi Brenneke
und Nicole Tessmer

GroBer Streichelzoo mit Ziegen
(Tierfutter am Kiosk erhaltlich) Gemeinniitzige GmbH

Stadtholzstrafie 234

Heimischer und exotischer Tierbestand SO e

Groe Kinderspielplatze am Café

Natiirlicher Bachlauf mit Ententeich Mérz bis November

Taglich 10.00 bis 18.00 Uhr

il Einlass bis 17.00 Uhr

Wechselnde Aktionstage
Kindergeburtstagsfeiern

[ o~

AL )

www.tierpé}ﬂ-hé;fzird.de
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n einem scho-
nen Urlaubstag
im Juli zog es uns

in die Stadt. Einfach mal
mit dem Zug irgendwo-
hin und irgendwo einen
Kaffee trinken ohne zu
wissen, was das Ziel sein
wiirde.

Also machten wir uns auf
den Weg zum Bahnhof in
Bad Salzuflen und schon
dieses kleine Stick-
chen war ein gro-
Ber SpaB. Am auf-
geregtesten war aber
wahrscheinlich An-
dré, der die ganze
Zeit Sorge hatte,
dass die Rollstihle

nicht in den Zug

passen wiurden. Die

Sorge war unbe-

rechtigt, denn von

allen Seiten wurde ge-
holfen und wir konnten
auBerst bequem die Reise
antreten.

In Herford angekommen
fiel die Entscheidung
ziemlich eindeutig, nach
Bielefeld zu fahren und
dort weiter der Schnau-
ze nach durch die Stadt
zu laufen und vielleicht
ein bisschen zu shoppen.
Denn dass es per Zug so
einfach sein wiirde nach
Bielefeld zu fahren hat-
te wohl keiner geglaubt
(also alle haben es ge-
glaubt, auBer André).

Und so lieBen wir uns
durch die gut besuchte

{LH\NI

Der Weg ist das Ziel
Ein Ausflug nach Bielefeld

Stadt treiben und genossen den
Sonnenschein bis wir an einem
fantastischen Kaffeeladen an-
kamen, in dem wir uns und mit
dem wahrscheinlich besten Latte
Macchiato Bielefelds starkten.

Es war wie ein Kurzurlaub, denn
es spielten einige StraBenmusiker
Musik die man eigentlich aus den
Gassen in Italien oder Spanien
kennt. Die Augen geschlossen
und man hatte das Gefihl im
Urlaub zu sein. Und was darf in
einem gelungenem Urlaub nicht
fehlen!? Ein leckeres Essen in
netter Atmosphare. Das hie3 fur
uns: Eine Doner Box im Park der
Kunsthalle.

Frisch gestarkt machten wir uns
nun auf in die Geschafte zu gehen,

die wir auf dem Hinweg schon
observiert hatten und kauften
nach Lust und Laune Schmuck,
Klamotten und Tinnef. Herrlich!

Der Ruckweg mit der Bahn war
auch wieder aufregend und doch
so einfach, sodass einige von uns
trotz des langen Tages noch die
Kraft hatten den Weg zuriick zu
FuBB anzutreten.

Zusammenfassend kann man sa-
gen, dass der Weg oft das Ziel ist
und man sich auch einfach mal
treiben lassen sollte. So hatten
wir einen schénen und entspan-
nenden Urlaubstag verbracht und
konnten abends kaputt ins Bett
fallen. a
(Jasmin Wippersteg, Frank
Postleb, Katharina Kohn, Ruth
Georg, Andre Priebe)
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ir waren in einer
Tropfsteinhéhle. Wir
mussten Helme auf-

setzen. Dann sind wir mit
einem Aufzug 40 Meter run-
tergefahren.

Unten war es sehr nass. Wir sind
einen schmalen Gang in der Hoh-
le lang gelaufen. Da gab es viel
Wasser und Pflutzen. Wir sind
Uber Bretter gelaufen. Wir ha-
ben Tropfsteine gesehen. Das
sind Steine, die von der Decke
hangen und aussehen wie Eis-
zapfen. Wir mussten uns bu-
cken, damit wir uns nicht den
Kopf stoBen. Deshalb hatten wir
Helme auf. DrauBen haben wir
uns den Steinbruch angesehen.
In der Hohle war ein Raum, wie
ein Kino. Da sahen wir einen
Film Gber einen Mann der in eine
Hohle krabbelt. Der Mann hat
die Hohle erforscht. Dann sind
wir mit dem Aufzug wieder nach
oben gefahren. Wir haben Kaffee
und Kuchen und HeiBwirstchen
gegessen. Das war lecker.

Teilgenommen und den Bericht
geschrieben haben: Angelika
Goll, Bruno Peters, Lothar Kramp,
Michael Forster, Michael Veit,
Wolfgang Bierbaum. Begleitet
und geholfen hat Claudia Kuhn.

[Orlglnal- ]

Die Schillat Hohle

v Verpackung

Seit iber 30 Jahren in Herford! ¢ Herforder
- Werkstatten
V Montage V Ho Izb ea rb e itu n g Anerkannte Werkstatt fiir behinderte Menschen

v Metallbearbeitung ' Mailings Telefax: 05221/9153-160

AckerstralBe 31

v Gartenpflege 32051 Herford
Telefon: 05221/9153-0

www.herforder-werkstaetten.de
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ir sind mit
einem groBen
Bus vom Else-

taler gefahren. Es sind
noch viele andere Leute
mitgefahren.

In der Heide sind wir in
groBe Kutschen gestie-
gen. Wir hatten zwei
groBe, dicke Pferde. Die
haben wir gestreichelt.
Die waren ganz lieb. Mit
der Kutsche sind wir durch
die Gegend gefahren. Wir
haben einen Schafer mit
seinen Schafen gesehen. o : : e 4
Im Ort Wilsede haben e N8 ST il

wir uns die alten Hauser Restaurant etwas gegessen. Auf Teilgenommen und den Bericht
angeschaut. Wir waren in  einem Markt haben einige von geschrieben haben: Angelika
einem Museum. Da kann uns Heidehonig gekauft. Dann Goll, Bruno Peters, Lothar Kramp,
man sehen, wie die Men- sind wir mit dem groBen Bus Michael Férster, Michael Veit,
schen friiher gelebt ha- wieder nach Herford gefahren.  Wolfgang Bierbaum. Begleitet
ben. Wir haben in einem und geholfen hat Claudia Kuhn.

Seit iiber 80 Jahren « Ihr Partner fiir die Ausfiihrung

aller Mauer-, Beton- und Stahlbetonarbeiten

SCHEDING

GmbH & Co. KG « Bauunternehmen
Lohner StraBBe 211 « 32584 Lohne « Tel. 05731 82798
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NERZLICHEN CLUCKWUNSEH
Runde Geburtstage

Allen Beschaftigten unserer Werkstatten, die in der Zeit vom
01.09.2017-31.12.2017 einen runden Geburtstag gefeiert haben bzw.
noch feiern werden, gratulieren wir recht herzlich und wiinschen
alles Gute, viel Gliick und vor allem Gesundheit.

Wer noch staunen kann, wird sich auch begeistern kénnen. Beides
halt jung. (Monika Minder)

20 Jahre: Fergjan Kajtazi (BBB FBB), Sandy Lynette Wall (BBB FBB), Berat Saricimen (BBB FBB),
Adal Gulay (BBB FBB), Mikail Sarikaya (BBB FBB), Jennifer-Natalie Gerschewski (BBB FBB)

30 Jahre: Viktor Maukebaew (BIA Heidsiek), Dominik Friind (ISK, Montage 2)

40 Jahre: Anke Go6Bling (Montage 3 FBB), Stefanie Solter (Montage 6 FBB)
50 Jahre: susanne Héner (Montage 2 FBB), Ralf-Wilhelm Klein (Elektromontage 1, ISR)
(1/2 Jahrhundert)

60 Jahre: Irmgard Niewdhner (Montage 2 FBB), Regmar Vetter (Elektromontage 1, ISR)

*

Herforder Welhnachtszauber" im

Gaterbahnhof Herford

02.-03.12.2017, Sa, 10 - 18 Unr, So, il - 18 Unr
Traditionsgemab ladt die Lebenshilfe Herford e.V. am

. Adventswochenende zum Weinnachtsbasar ein. Der
Guterbannhof Herford ist im letzten Janr als neuer
Standort sehr gut angenommen worden. Somit freu- S
en wir uns unter dem neuen Namen Herforder Wein- WALt e
nachtszauber wieder gemeinsam mit den Kunsthand- maLcat ok, ofickll of,|
werkern und in Kooperation mit der Pro Herford dort
alle Besucher welhnachtlich einzustimmen. Der Eintritt
ist frei, Parkplatze stenen zur Verfugung und auch far ei-

Die Erlose des Weinnachtsbasars sind auch in diesem

nen kostenlosen Bus-Shuttle zwischen dem Alten Markt
und dem Glterbahnhof ist wieder gesorgt

Herfords Birgermeister, Tim Kahler, wird als Schirmherr
den Basar eroffnen und die Fullenbruch-Combo wird
dazu weihnachtlich musizieren. Anschlieend stehen wie-
der die vielseitigen handgefertigten Artikel zum Verkauf
bereit und die weihnachtliche Kaffeestube ladt zum
Verweilen ein.

Jahr fir Menschen mit Behinderung bestimmt, die keine
Angeharigen mehr haben oder denen nur €in geringes
Taschengeld zur Verfigung stenht Diesen Menschen
werden durch den Erlos und Spenden viele individuelle
Freizeit- und Telhabeangebote ermaglicht

* K

Wir heiben alle HERZLTCH WILLKOMMEN
zum Herforder Weihnachtszauber! g
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m Freitag, den 22. Sep-
A tember2017ab 11:00 Uhr

stand fir die Herforder
Werkstéatten ein GroBereignis
an. Die neue Produktionshalle
in der ZeissstraBe in Herford
wurde offiziell er6ffnet, am
gleichen Tag feierte die Be-
triebsstatte ,,Werkstatt Heid-
siek” auf dem Nachbargrund-
stiuck ihr 10-jahriges Bestehen.

Die neue 1.200 gm groBe Halle
wird 50 Menschen mit Behinde-
rung aus den Abteilungen Me-
tallbearbeitung und Gartenpflege
moderne und industrienahe Ar-
beitsbedingungen bieten.

AuBerdem zog der Inklusionsbe-
trieb MGS Herford GmbH, eine
Tochterfirma der Herforder Werk-
statten, ebenfalls hier ein. Die
MGS Herford beschaftigt derzeit
11 Mitarbeiter, davon 5 mit einer
Schwerbehinderung. Alle Arbeits-
verhaltnisse sind sozialversiche-
rungspflichtig.

Da die MGS Herford ebenfalls in
der Metallverarbeitung tatig ist
und auch eine neue Abteilung

Ein bedeutungsvoller Tag

Herforder Werkstatten eroffnen neuen Standort und feiern
Jubilaum

Garten- und Landschaftsbau ins
Leben gerufen hat, soll in enger
Kooperation mit den Werkstatten
gearbeitet werden.

Weiterhin sollen Beschaftigte der
Werkstatten fur den allgemei-
nen Arbeitsmarkt qualifiziert und
vorbereitet werden. Die neue
Konstellation und die raumliche

Nahe fordern die Ausrichtung
von Praktika und die Gestaltung
des Ubergangs auf den ersten
Arbeitsmarkt. Auch hier spielt der
Inklusionsbetrieb als moglicher
Arbeitgeber eine wichtige Rolle.

Zur Eroffnungsfeier wurden 250
geladene Besucher aus Indus-
trie, Politik, 6ffentlicher Hand,
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befreundeten Werkstatten und
Inklusionsbetrieben begriBt.

Werkstattgeschaftsfihrer Ste-
phan Steuernagel berichtete in
seiner Er6ffnungsrede von der
starken Uberbelegung in den
Betriebsstatten fur Mitarbeiter
mit psychischen Erkrankungen.
Diese Standorte seien nun durch
die neue Halle deutlich entla-
stet worden. Dies war nur durch
die Entscheidung des Lebenshil-
fe-Vorstandes um die Vorsitzende
Barbel Zuhl méglich, der sich das
Grundstlick vorausschauend ge-
sichert hatte. Steuernagel fihrte
weiter aus, dass zwei wichtige
Ziele erreicht werden sollen: eine
erhdhte Produktivitat in den Fach-
bereichen Metall und Garten
sowie die zukunftssicheren Teil-
habemaglichkeiten fiir Menschen
mit Behinderungen sowohl in
den Werkstatten als auch beim
Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt.

AnschlieBend hob Michael Schnei-
der vom Integrationsamt des
Landschaftsverbandes Westfa-
len-Lippe die Vorreiterrolle der

,'LLI.\- —
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Lebenshilfe Herford hervor, die
bereits vor 20 Jahren mit der in-
tensiven Planung von Inklusions-
betrieben begonnen hatte. Die
Durchlassigkeit von Werkstatten
zum ersten Arbeitsmarkt werde in
Herford seit jeher gelebt.

SchlieBlich blickte MGS-Geschafts-
fahrer Wolfgang Rox auf 16 Jahre
Unternehmensgeschichte zurick.
Er spannte den Bogen von der
Schaffung von Arbeitsplatzen fur
Menschen mit Behinderung und
die Investition in bislang sechs
CNC-Maschinen Uber die Zeiten
der weltweiten Finanz- und Wirt-
schaftskrise, welche Kurzarbeit
und Entlassungen zur Folge gehabt
hatten bis zur Konsolidierung und
den Umzug von Vlotho an den
jetzigen Standort.

Es wird eine enge Kooperation mit
den Herforder Werkstatten ange-
strebt, von dem man sich Syner-
gieeffekte in Produktion, Lager,
Logistik und Einkauf verspreche,
fahrte Rox aus.

Und schlieBlich habe das Unter-
nehmen jetzt sein Angebot auf
den Bereich Garten- und Land-

schaftsbau ausgeweitet. Dieser
kann erganzend zu den Garten-
gruppen der Werkstatten neben
der Pflege nun auch Planung und
Neuanlage von Garten, Carport-
und Teichbau sowie Pflasterar-
beiten anbieten.

Es folgte der Dank an die Archi-
tekten Birgit und Volker Barthel-
mes sowie die feierliche Schlussel-
Ubergabe. Dieser wurde — passend
zum Metallbereich —in Form eines
riesigen Ringmaulschlissels mit
41er-Schlisselweite von Stephan
Steuernagel an den Betriebsleiter
Roman Scheling Gibergeben.

Auf dem Nachbargrundstiick an
der LilienthalstraBe 20 feierte
dann die Werkstatt Heidsiek ab
12:30 Uhr ihr 10-jahriges Beste-
hen. In der Werkstatt Heidsiek
arbeiten 100 Menschen mit Be-
hinderung in den Abteilungen
Montage, Verpackung, Metall,
Lasergravuren und einem betreu-
ungsintensiven Arbeitsbereich.

Bei Bratwurst, Getranken und Mu-
sik erwartete die Gaste ein buntes
und unterhaltsames Programm.
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Einige hundert Besucher lieBen sich von der froh-
lichen Jubildumsstimmung in Heidsiek anstecken.
Der Zauberer Frank Katzmarek bezog die Besucher
in sein Programm ein und sorgte immer wieder
far erstaunte Gesichter. Viele Gaste versuchten ihr
Gluck bei der mit attraktiven Preisen bestiickten
Tombola, erprobten sich im Formen von Seifen und
vieles mehr. Auch die Mdéglichkeit einer Betriebsbe-
sichtigung wurde von vielen Besuchern mit groBem
Interesse wahrgenommen.

Ein echtes optisches und zugleich kulinarisches
Highlight stellte ein maBstabsgetreuer Nachbau
der beiden Produktionsstatten in Form einer Torte
dar: Zwolf Kilo Butter, zwolf Kilo Zucker und mehr
als 80 Eier hatte Rabea Scheling, Auszubildende bei
der Backerei Hensel, fiir die Herstellung des kalori-
enreichen Modells verwendet. Die Torte anschneiden
aber durfte der Vater der angehenden Konditorin,
Betriebsleiter Roman Scheling.

Auf diesem Wege sprechen wir allen unseren herz-
lichen Dank aus, die an der Vorbereitung und Durch-

fihrung dieses Doppel-Festtages beteiligt waren.
Unser Dank gilt auch allen Gasten und Besuchern,
die mit uns gemeinsam gefeiert haben und damit
insbesondere den in den Werkstatten beschaftigten
Menschen eine groBBe Wertschatzung entgegenge-
bracht haben.

a
(Wolfgang Rox)

UNABHANGIGKEIT

—

* Fahrhilfen wie z.B. Lenkraddrehknipfe
* [ndividuallésungen wie z.B. Rollstuhlverladesysteme
» Spezialumbauten wie z.B. Space Drive u.v.m.

Mit behindertengerechten Fahrzeugen von Fiat Autonomy. MaBgeschneiderte MobilitétslGsungen:

Gerne beraten wir Sie ausfihrlich in einem persénlichen Gespréich.

Ihr Fiat Handler

AUTOMITTERN ..

—

H. u. W. Mattern GmbH
BismarckstraBe 19 - 32049 Herford
Tel.: 05221 / 98260 » info@auto-mattern.de

Mattern GmbH
BlankensteinstraBe 43 - 48 « 32257 Blinde
Tel.: 05223 / 992960 - buende@auto-mattern.de
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ei kalten Temperaturen

ist der Stoffwechsel be-

sonders hoch, was im
Klartext bedeutet: Wir ver-
brennen viel schneller Fett. Das
ist in den Wintermonaten, in
denen wir gerne etwas mehr
essen, nicht unbedingt von
Nachteil.

Tun Sie etwas fur sich und lhre
Gesundheit. Wenn Sie viele Stun-
den in geschlossenen Raumen
verbracht haben, wird es Ihnen
gut tun einmal raus zukommen
und sich zu bewegen. Gerade bei
kalten Temperaturen kénnen Sie
durch Sport an der frischen Luft,
viel fir Gesundheit und Psyche
tun. Suchen Sie sich eine Sportart
aus, die zu lhnen passt. Egal ob

Sport an der frischen Luft ist
gerade im Winter sehr gesund

Sie Walken, Radfahren, FuBball-
spielen oder einen anderen Sport
treiben, Hauptsache Sie werden
aktiv und bewegen sich regelma-
Big an der frischen Luft. Damit
trainieren Sie lhr Immunsystem
und werden nicht mehr so schnell
krank. Achten Sie darauf dass ihr

Koérper nach der Anstrengung
nicht auskihlt. Sorgen Sie fir
eine warme Dusche und warme
Kleidung nach dem Duschen. Bei
extrem niedrigen Temperaturen
hilft auch mal ein warmer Tee.
Ihren inneren Schweinehund
mussen sie sich nur fir die ersten
Minuten Uberwinden. Sind sie
erst einmal dabei, l1auft alles von
alleine.

Ich wiinsche lhnen viel SpaB beim
Sport an der frischen Luft.

a
(Ingo Arndt)

BAU- UND

KUNSTSCHLOSSEREI

* Treppen

 Metallbau

e Uberdachungen

e Schutz- und Ziergitter

I N |
l ﬁ
e Kunstschmiedearbeiten

e Schmiedeeiserne Turen und Tore

HERFORD ¢ AckerstraBe * ©108359




¢

EinBlic.ke

allo mein Name ist Justin
Letz und das ist meine
Geschichte!

Angefangen im Freiwilligen So-
zialen Jahr (FSJ) 2015 hatte der
Beruf mich schon frih in den
Bann gezogen. Mit offenem Her-
zen und lachelnden Gesichtern
empfangen, wurde es mir relativ
leicht gemacht, dass Jahr gut zu
LUberstehen” und Tag fur Tag
gerne zur Arbeit zu gehen. Nicht
nur Arbeiten in der Gruppe son-
dern auch Verantwortung fiir den
Kioskdienst hielten meinen Alltag
auf der Arbeit immer auf Trapp.
So konnte ich auch mit anderen
Beschaftigten im ganzen Haus
Kontakt aufnehmen und viele
verschiedene Menschen kennen-
lernen.

Dadurch, dass es mir so gut in
dem Jahr gefallen hatte, ent-
schloss ich mich das FSJ um ein
halbes Jahr zu verlangern. Jedoch
wollte ich einen anderen Bereich
der Lebenshilfe kennenlernen! So
kam ich flr ein weiteres halbes
Jahr in den Berufs-Bildungs-Be-
reich. Dort lernte ich eine andere

...
a Engagement fiir Menschen
mit Behinderung.

Die Bereiche Werkstatten und Wohnen der Lebenshilfe Herford bieten
jungen Menschen interessante Aufgabengebiete fiir

Art der Arbeit und Férderung
kennen. Von der Arbeit mit Holz
und verschiedenen Kursen, wie

= den Bundesfreiwilligendienst
=> das Freiwillige Soziale Jahr

Freuen Sie sich auf verantwortungsvolle Arbeit in einem engagierten
Team. Fur Ihren Einsatz erhalten Sie monatlich ein Taschen- und
Verpflegungsgeld. Zudem sind Sie komplett sozialversichert.

lhre Starken: Teamfahigkeit | Hilfsbereitschaft | Zuverlassigkeit

Wir freuen uns auf Sie!

il d ist eine
i benshilfe Herf_or e
s 'L:tung der Behindertenhilfe.
b h.If E{nf\c treut in ihren anerkannten
. Le e e d Wohneinrichtun-
Herford e. V. .
gen, :
ambulanten
ca. 800 Mensche
gen, psychischen
Behinderung. Ca-
sind bei der Lebens!

beschaftigt.

n mit einer geisti-
oder mehrfachen
550 Mitarbeiter
hilfe Herford

AckerstraBe 31 * 32051 Herford
Silvia Rolf « Tel.: 05221 9153-167

E-Mail: rolf@lebenshilfe-herford.de
www.lebenshilfe-herford.de

Vom FSller zur Ausbildung zum
Heilerziehungspfleger

i ol

Brigitte Briinger (Beschéaftigte M3) und Justin Letz (Azubi M3)
bei der Einweisung in das Arbeiten an der Bohrmaschine zur
Weiterverarbeitung von Stangen fiir Wassersaugdlisen

z. B. Arbeitssicherheit und Garten,
wurde mir noch viel in dem halb-
en Jahr beigebracht.

Aufgrund der tollen Zeit und Er-
fahrung in meinem FSJ habe ich
mich entschlossen eine Ausbil-
dung zum Heilerziehungspfleger
zu machen. Als ich das Angebot
bekommen habe, diese in den
Herforder Werkstatten machen
zu kdnnen, war ich sehr froh. Ich
bin jetzt seit dem 1. August 2017
dabei und freue mich jeden Tag
aufs Neue dort arbeiten zu durfen.

Ich bin gespannt welche Heraus-

forderungen und Ereignisse mich

in den nachsten Jahren meiner
Ausbildung noch erwarten.

a

(Justin Letz)
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ie Wetteraussichten

fliir unsere Kurzfreizeit

nach Berlin waren alles
andere als vielversprechend.
Vorhergesagt waren vier Tage
Dauerregen, der uns bereits
auf der Hinfahrt die Sicht auf
die schéne Landschaft ver-
wehrte und uns stattdessen ein
einheitliches Grau bescherte.
Das einzige erkennbare Grtin,
war der grine Lack mit vier
Radern in dem wir saBBen. Trotz
seines hohen Alters hielt der
Bulli durch und fuhr wie ein
alter Hase.

Sicher bei unserer Unterkunft
,Kolo 77" in Berlin Pankow an-
gekommen, huschten wir durch
den Dauerregen, hinein in unsere
Unterkunft. Unsere neunképfige
Gruppe wurde, wie im letzten
Jahr, wieder herzlich empfangen
und wir bezogen unsere grofBen
Altbauzimmer, bevor das Un-
wetter so richtig losging. Berlin
lief voll, die Kanale schafften die
Regenmassen nicht mehr, der
Modder schob sich durch die
StraBBen. Die Wetter-App garan-
tierte uns Regenfreiheit ab 19:00
Uhr und so verschob ich unsere
Reservierung beim Italiener ,,Due
Pini” auf 19:30 Uhr.

Dort war es gemutlich und wir
blendeten alles aus, was sich
drauBen abspielte. Das Schnap-
schen vom Haus wirkte anregend,
so dass wir beschlossen, noch
nicht nach Hause zu wollen.
Wir schafften es, einigermaBen
trockenen FuBes die U-Bahn Sta-
tion WollankstraBBe zu erreichen
und fuhren durch bis zum Bran-
denburger Tor. Dort angekom-
men, empfing uns auf einmal die
Abendsonne und lieB die feine
Gesellschaft vorm Hotel ,,Adlon”
noch glamourdser erscheinen.

Erlebnisreiche Tage in Berlin

Wir staunen nicht schlecht tber

die glitzende Abendgarderobe,
die Uber den roten Teppich zu ih-
rer Luxuskarosse geleitet wurde.

Noch ahnte niemand, dass es
auf der anderen Seite des Bran-
denburger Tores ganz anders
zugehen sollte... Nach unserer

Fotosession vor der Quadriga
folgten wir der Musik und den
Massen, die sich links am Bran-
denburger Tor entlangdruckten.
Dort angekommen herrschte
eine ausgelassene Stimmung, fur
die Tausende bunt und verrickt
gekleidete junge Leute sorgten.
Es wurde getanzt, getrunken,
geklsst und gesungen!

Unsere Teilnehmerinnen waren
begeistert, dass in Berlin abends
so viel los war. Das war in Her-
ford unvorstellbar. Dann erklarte
ich, dass wir uns mitten auf dem
.Christopher Street Day” befan-
den und schon bald tanzten wir
alle mit!

Nach einem langen und erleb-
nisreichen ersten Tag fielen wir
mude ins Bett, frihstlckten am
nachsten Morgen ausgiebig und
machten uns wieder auf den
Weg. Ziel war der groBBe Mauer-
park Flohmarkt, der jeden Sonn-
tag massenweise Touristen an-
lockt. Junge Leute prasentierten
sich als StraBenkunstler, sowohl
tanzerisch als musikalisch, und
verbreiteten eine wunderbare
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Stimmung. Nach einem kleinen
Imbiss fuhren wir weiter Richtung
Alexanderplatz, aBen Eis, weil die
Sonne schien und beobachteten
einige wagemutige Leute, die an
einem Drahtseil befestigt vom
125 Meter hohen Park Inn Hotel
sprangen. Abends kehrten wir in
einem griechischen Gartenlokal
ein — ein Tipp von unserer Hotel-
chefin! Am Ende des Tages spur-
ten alle die Anstrengung unserer
GroBstadttour.

Der dritte Tag flihrte uns in den
ehemaligen Westen der Haupt-
stadt, zum Kurfirstendamm.
Wir fuhren hoch in die Gourmet
Abteilung des KaDeWe, wo wir

allerlei Kostlichkeiten angeboten
bekamen. AnschlieBend spa-
zierten wir zur Gedachtniskirche
und legten in der neuen Kirche
mit ihren riesigen blauen Glas-
fenstern eine Ruhepause ein. Vor
der Kirche erinnerte ein Meer von
Kerzen an das Attentat auf dem
Weihnachtsmarkt 2016.

Das Highlight an diesem Tag war
der Besuch des Berliner Zoos,
insbesondere der beiden Panda-
baren. Nach geduldigem Warten
trennte uns irgendwann nur noch
eine dicke Glasscheibe von den
lustigen Pandas Meng Meng und
Jiao Qing.

So hatten wir auch den letzten
Tag in Berlin mit vielen Eindru-
cken hinter uns gebracht und
fuhren am nachsten Vormittag,
begleitet von Dauerregen, gen
Heimat.

Alle waren sich einig: Berlin ist
immer eine Reise wert!

4

‘\

a
(Monika Dey)

achdem wir erfreuli-

cherweise fir unsere

Férder- u. Arbeitsfér-
derbereiche mit dem Haus an
der KiebitzstraBe 42 unsere
Raumkapazitdten fiur diese
Zielgruppe erweitern konnten,
haben wir uns entschieden, die
Bereiche neu aufzustellen.

Zu diesem Zweck haben wir vor
gut einem Jahr schon eine Ar-
beitsgruppe aus dem Gruppen-
personal und externen Fachbe-
raterinnen zusammengestellt, die
sich mehrfach getroffen hat, um
eine moglichst fir alle Beschaf-
tigten gute Gruppenkonstellation
zu erreichen. Der neue Bereich
heiBt jetzt , Betreuungsinten-
siver Arbeitsbereich” kurz BIA.

Aus den ehemals 3 Forderbe-
reichsgruppen und dem Arbeits-
forderbereich sind nun die 5
neuen Gruppen BIA 1 bis BIA 5
entstanden. BIA 1 bis 3 entspre-
chen dem friheren Forderbereich
1-3. Der BIA 4 befindet sich in
den Raumlichkeiten des friiheren

Aus Forderbereich und Arbeitsfor-
derbereich wird der ,,Betreuungs-
intensive Arbeitsbereich” im Fullen-

bruch-Betrieb

Arbeitsforderbereiches und der
BIA 5 hat seine neue Heimat im
neu renovierten und umgebauten
Erdgeschoss des auf unserem
Werkstattgelande befindlichen
Hauses KiebitzstraBe 42 gefun-
den.

Bei der Zusammenstellung der
Gruppen haben wir besonderes
Augenmerk darauf gelegt, dass
sich die Beschaftigten, die nun
in diesen Gruppen arbeiten und
betreut werden, gegenseitig
gut erganzen und auch unter-
stitzen kénnen. Auch war uns
wichtig, die Belegung in diesen
Gruppen so zu gestalten, dass
in vielen Gruppen noch Platze
zur Verfugung stehen, um den
individuellen Bedarfen kiinftiger
Beschaftigter besser gerecht wer-
den zu kénnen.

Zurzeit erarbeiten wir das neue
Konzept fur den Betreuungsin-
tensiven Arbeitsbereich, um den
Ansatz der individuellen Forde-
rung der Beschaftigten weiter zu
verbessern und weiter zu entwi-
ckeln.

Bisher kdnnen wir festhalten,
dass die Uberwiegende Mehrheit
der Beschaftigten die Verande-
rungen sehr positiv aufgenom-
men haben. Sollte es in Einzelfal-
len aber Korrekturbedarf geben,
so werden wir dies in unserer 0.g.
Arbeitsgruppe, die den gesamten
Prozess weiter begleiten wird,
erdrtern und entsprechende Ver-
anderungen vornehmen.
a
(Ralf Tautz)
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un ist es geschafft; nach

gut einem Jahr Planung

und Umbauzeit konnten
wir unsere neuen Raume im
Erdgeschoss des Hauses Kie-
bitzstraBe beziehen.

Wir, das ist der friihere Arbeits-
forderbereich. Nun sind wir mit
etwas veranderter Gruppenzu-
sammensetzung der , Betreu-
ungsintensive Arbeitsbereich
Gruppe 5" (BIA 5).

Nachdem es in der Planung
viele Wiinsche, Entwiirfe, Ande-
rungen, Hoffnungen und auch
Bedenken gegeben hat, kén-
nen wir nun feststellen, dass die
Raumlichkeiten ganz wunderbar
geworden sind.

Wir haben einen sehr schonen,
hellen, groBen Arbeitsraum und
zusatzlich den Wintergarten,
den wir temporar u.a. auch als
Arbeitsraum nutzen. Dann gibt es
eine neue Klche, in der Hauswirt-
schaftsangebote wahrgenom-
men werden kénnen. Hier kdn-
nen Beschaftigte und Personal
auch einfach mal so gemeinsam
kochen oder backen.

Fir die Pflege stehen zwei top
ausgestattete Bader inklusiv Du-
sche und Deckenlifter zur Verfu-

gung.

Im hinteren Bereich haben wir
noch einen weiteren kleineren
Arbeitsraum, in dem es etwas
ruhiger zugeht. Rechts daneben
befindet sich der Ruheraum, mit
einem Wasserbett zum Ausruhen
und Entspannen. Fur die Mitar-
beiter steht ein renoviertes Bliro
zur Verflgung.

Nun arbeiten wir bereits in der
4. Woche (Redaktionsschluss
Anfang Oktober) in den neuen

Planung, Umbau, Umzug,
Ankommen und Wohlfihlen
Der frithere AFB ist jetzt der BIA 5 in der KiebitzstraBe 42

Rdumen und sowohl die Beschaf-
tigten, als auch die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter fuhlen
sich hier sehr wohl.

Auch wenn noch einige Detailfra-
gen geklart werden mussen, ist
diese Erweiterung des Platzan-
gebotes im Betreuungsintensiven
Arbeitsbereich alles in allem ein
groBer Gewinn fir alle Beteiligten
und fir die Beschaftigten, die
in Zukunft noch in den Fllen-
bruch-Betrieb kommen werden.

Aktuell Uberarbeiten wir bereits
das Konzept, um den weiter

wachsenden Anforderungen an
diesen Werkstattbereich, in gleich
guter Qualitat wie bisher, gerecht
zu werden.

Besuchen Sie uns doch einfach
mal — gern nach vorheriger tele-
fonischer Anmeldung — unter
05221 2753927. Wir freuen uns
auf Sie! a
(Ralf Tautz)
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m 01.01.2018 istesend- Pja Lebenshilfe macht ein FASS auf

lich soweit. Nachdem
~Aktion Mensch”den An-  Erweiterung der Beratungsstelle um den Fachbereich Au-

trag bewilligt hat, eréffnet die ; _ _Qta . -
Lebenshilfe Herford das Fach. LSMus Spektrum-Storungen und andere Entwicklungssto

zentrum fir Autismus-Spek- Fungen
trum-Stérungen (FASS).

An dieses Fachzentrum kénnen
sich alle Personen wenden, die in
irgendeiner Form mit Autismus
und/oder einer anderen Ent-
wicklungsstérung zu tun haben,
z.B. Eltern, Lehrer, Betroffene,
Interessierte...

Wir wollen Informationen wei-
tergeben, Kontakte herstellen,
Hilfen anbieten und ein Netz-
werk fur die Beteiligten kntpfen. Q
AN G s e o

Einige kennen uns vielleicht schon aus dem Fin-
kenbusch oder von Werkstattbesuchen.

- - GmbH & Co. KG Fir die anderen wollen wir uns nochmal kurz
Omnibushetrieb vorstelen
Foto links:
Maya Jaspers, Dipl.-Pad.
Seit 10 Jahren Fachkraft fur Autismus im Finken-
busch

Foto rechts:

Karin Bach, Dipl.-Soz. Pad.

Seit 7 Jahren Fachkraft fir Autismus im Finken-
busch

Reisebusse mit bis zu
- > Finkenbusch/Gruppe Eiche zu erreichen.
54 SItszatzen (Tel.: 05221 92499-45). Weitere Informationen

folgen in der nachsten Ausgabe. Wir freuen uns
auf den neuen Aufgabenbereich.

Im Moment sind wir am besten Uber das Haus

Spezialbusse mit his zu
15 Rollstuhiplatzen

Telefon 0521-82657 - Telefax 0521-82607

Eickelnbreede 28 - 33739 Bielefeld

’ (Karin Bach und Maya Jaspers)
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ie PSI Sustainability

Awards sind ein Wettbe-

werb des internationalen
Werbemittelverbandes PSI. An-
fang 2017 wurden die Herforder
Werkstatten als Hersteller von
Werbeartikeln und als Dienstlei-
ster fiir Konfektionierungen und
Werbemailings dort Mitglied.

Die PSI Sustainability Awards be-
werten die Bewerbungen unter
Einbeziehung der drei Saulen der
Nachhaltigkeit: Okonomie — Oko-
logie — Soziales. Dies geschieht
durch objektivierbare Kriterien
far Unternehmensleistungen,
Produktentwicklung oder Kam-
pagnen. So ist ein Scoring-System
entwickelt worden, das die ein-
gegebenen Daten und hoch-
geladenen Zertifikate mit einer

BESONDERS VORTEILHAFT

Fur neue hauptamtliche Mitarbeiter und
deren Familienangehorige innerhalb der
ersten sieben Monate ohne Gesundheits-
prufung!

Herforder Werkstatten fur PSI
Sustainable Award 2017 nominiert

g™ X S B ™ s ™ Herstellung von Werbemitteln

2 » 4 o . | durften sich die Herforder Werk-

e SUSTAINABLE ... | statten gleich Gber die Nominie-
e e e "7 | rungin zwei Kategorien freuen.

= e - B um?

Neben vielen namhaften Firmen,

Punktzahl bewertet. Diese wie z.B. Schwan STABILO,

Punktzahl ist umso ho- > PSI Emsa und VICTORINOX

her, je gewichtiger das SUSTAINABILITY bedeuteten die Nominie-

Profil eines Zertifikats
ist. Zudem wird Uber das
Scoring-System die Art des
Unternehmens als Hersteller, als
Importeur von Werbeartikeln oder
als Handler bertcksichtigt.

Durch ihre Bewerbung im Bereich
der sozialen und nachhaltigen

AWARDS

rungen fur die Werkstatt als
,Newcomer” in der Branche
einen groBen Erfolg und eine
gute Marketinggrundlage in der
Vorbereitung auf die im Januar
2018 anstehende Messeteilnahme
in Dusseldorf.
a
(Frank Wemhdédner)

Versicherer im
Raum der Kirchen

‘ ' Bruderhilfe - Pax - Familienfursorge

BERUHIGEND. ZUVERLASSIG.

Unsere Zusatzversicherung fur gesetzlich Versicherte lasst Sie

beruhigt gesund werden.

m Chefarzt- oder Spezialistenbehandlung
m Zuschisse fur Heilpraktikerkosten, Zahnersatz und Brillen
m Auslandsreise-Krankenversicherung inkl. Rlcktransport in die

Heimat

Ich bin fir Sie da.

Monika Lohoéfer, Agenturleiterin
Baringdorfer StraBe 106 - 32139 Spenge
Telefon 05225 8514939
monika.lohoerfer@vrk-ad.de

Gute Beratung braucht Gesprache.

Menschen schiitzen.
Werte bewahren.
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ie die Jahre zuvor,
hatten wir Glick und
konnten bei schénem

Wetter unsere 11 km lange Ka-
nufahrt auf der Werre starten.

Nachdem wir an unserem Treff-
punkt an der Anlegestelle in Her-
ford unsere Paddel und Schwimm-
westen ausgehandigt bekommen
hatten, wurde uns die Strecke
bis zur Anlegestelle in Lohne am
Briickenhaus und das Verhalten
auf dem Wasser erklart.

Danach zog jedes Team sein Kanu
bis zum Wasser, was fir einige
eine korperliche Herausforderung
darstellte, da die Strecke verhalt-
nismaBig lang war.

Das Einsteigen in die Kanus
klappte bei allen Teilnehmern
problemlos. Keiner fiel ins Wasser.
Allerdings gab es bei einigen Neu-
lingen zuerst Schwierigkeiten, das
Kanu richtig zu steuern, sodass
diejenigen am Ufer landeten und
Bekanntschaft mit Brennnesseln
bzw. Gestripp machten.

Zwei Bootsumtragungen waren
notig, die durch teilweisem Ein-
satz von Bootswagen zu bewalti-
gen waren.

Am Ufer begegneten wir , wil-
den Tieren”, die sich aber Gott
sei Dank nicht ins tiefere Wasser
trauten.

Auch die Uberquerung einer ,,ge-
fahrlichen Stromschnelle” klappte
bei allen sehr gut, so dass wir
alle wohlbehalten und hung-
rig an der Anlegestelle in L6hne
am Bruckenhaus ankamen. Dort
wurden wir schon im Restaurant
Casa del Ponte zu unserem vorab
bestellten Barbecue erwartet.
In geselliger Runde konnten wir

Betriebsausflug der
Herforder Werkstatten

Ein gelungener Tag!
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uns mit Bratwurst, Nackensteaks,
Hahnchenbrustfilet und gegrillten
GemdsespieBen starken. Beson-
ders zu erwahnen ist auch der
leckere italienische Kartoffelsalat,
der u.a. als Beilage gereicht wur-
de. Gegen 16:30 Uhr fuhren wir
mit dem — am Vortag abgestell-
ten — Bulli zum Treffpunkt zurck.

Fir mich als Kanu-Neuling war
es eine tolle Erfahrung. Die Ruhe
auf dem Wasser und die ande-
re Sichtweise vom Fluss aus, ist
etwas Besonderes. Ich kann nur
jedem raten, es auch einmal zu
versuchen. Ich freue mich schon
auf den nachsten Betriebsausflug
—wohin uns dieser auch fuhrt.

d
(Birgit Feldherr)
Gemeinsam kommen wir weiter! Beitrittserklarung @ Lebenshilfe
Herford e.V.

Werden Sie Mitglied der Lebenshilfe Herford e. V. Ich erklare hiermit als Angehériger/Forderer
meinen Beitritt zur Lebenshilfe Herford e. V.
Unterstiitzen Sie unsere Arbeit! Werden Sie Mitglied
in der Lebenshilfe Herford e. V. _ _ Ich bin bereit einen Jahresbeitrag in Héhe von Euro
Jede Mitgliedschaft tragt dazu bei, dass fur die | steuerbegunstigt zu zahlen.

Belange VOI"I' Menschen mit_ Behinde_rung auch in (Sie kénnen lhren Jahresbeitrag selbst bestimmen; er betridgt mindestens 40,00€)
Zukunft spurbare Fortschritte geleistet werden

kénnen.

Als Lebenshilfe-Mitglied erhalten Sie Informatio- | Name:
nen und Service; unter anderem die kostenlose
~Lebenshilfe Zeitung” der Bundesvereinigung und | ;i iame:

die Herforder Lebenshilfe-Zeitschrift ,,Einblicke”.
Weitere Seminare, Treffen, Angebote aus den
Werk- und Wohnstatten sowie Beratungsangebote | StraBe:
runden den Service fir Lebenshilfe-Mitglieder ab.
Der Mitgliedsbeitrag betragt jahrlich mindestens 40
Euro und ist steuerlich absetzbar.

PLZ/Ort: Geburtsdatum:

Ihr Engagement bestimmen Sie selbst. Uns ist jede
Unterstitzung willkommen. ,Es ist normal, ver-
schieden zu sein!” — Das Lebenshilfe-Motto gilt auch
far unsere Mitglieder. Einige Mitglieder wiinschen
eine passive Mitgliedschaft. Andere mochten sich
aktiv engagieren, z. B. als Ideengeber, Ehrenamtler, | gan:
Zeitspender, finanzieller Unterstutzer, Mithelfer bei
Veranstaltungen (Standbesetzung, Kuchen backen)
und mit vielen kleinen Gesten, die Menschen mit | BIC
Behinderung unterstitzen.

Email:

Der Jahresheitrag soll von meinem Konto

Werden Sie Mitglied. Wir freuen uns auf Sie! bei der Bank:

Ansprechpartnerin: per SEPA-Lastschrift eingezogen werden.
Béarbel Zuhl, Vorstandsvorsitzende

Tel.: 05221 55464, Fax: 05221 55468 )
vorstand@lebenshilfe-herford.de Datum/Unterschrift:
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ein Name ist Nele

Rumenic und ich

bin 19 Jahre alt. Am
01.08.2017 habe ich meine
Ausbildung zur Heilerziehungs-
pflegerin bei der Lebenshilfe
Herford - Haus Bunsenstra-
Be - begonnen. Durch meine
Praktika in den vergangenen
Jahren in der Altenpflege habe
ich gemerkt, dass ich gerne
mit und fiir Menschen arbeiten
mochte.

Da ich einen Onkel mit einer gei-
stigen und korperlichen Behinde-
rung habe, war fur mich klar, dass
ich in diesem Bereich auch meine
Ausbildung machen méchte. In
meiner Freizeit treffe ich mich
gerne mit Freunden, gehe mit
meinem Hund spazieren oder
koche gerne. Ich wurde von den
Bewohnern und auch den Mit-
arbeitern freundlich empfangen
und aufgenommen.

Ausbildung zur Heilerziehungs-
pflegerin im Haus BunsenstrafBe

In den ersten Tagen habe ich die
Mitarbeiter und die Bewohner ken-
nengelernt und habe mich ihnen

vorgestellt. Ich habe am Anfang
gemerkt, dass eine Bewohnerin
gerne Mensch-argere-Dich-nicht
spielt. So konnte ich mit ihr zu-
sammen dieses Spiel spielen und
sie zusatzlich etwas kennenlernen.
Am ersten Wochenende war ein
Angehdrigenfest, dort konnte ich
viele Verwandte von den Bewoh-
nerinnen und Bewohnern naher
kennenlernen. AnschlieBend sind
wir alle zusammen in den Tierpark
Herford gefahren. Dort hat es mir
sehr viel Spal3 bereitet, mit den
Angehodrigen, den Bewohnern
und auch den Mitarbeitern durch
den Tierpark zu spazieren.

Ich gehe immer mit einem guten
Geflhl nach Hause. Ich fihle mich
hier sehr wohl und komme immer
gerne wieder. a

(Nele Rumenic)

Herzlichen Dank!

Wir danken allen Spendern, die die verschiedenen Lebenshilfe-Einrichtungen und damit die hier be-
treuten Menschen mit Behinderung unterstiitzt haben.

Ebenso freuen wir uns auch sehr Gber die zweckgebundenen Spenden, die zeigen, dass es den Spen-
dern wichtig ist, bestimmte Bereiche zu unterstitzen.

An dieser Stelle sagen wir allen Spendern HERZLICHEN DANK.
Wir wissen lhre Unterstitzung sehr zu schatzen.

Wir freuen uns auch weiterhin tber lhre Unterstitzung und die Verwirklichung weiterer Spendenprojekte:

Lebenshilfe Herford e. V.
Sparkasse Herford

IBAN DE84 4945 0120 0000 009076

Herforder Werkstatten GmbH
Sparkasse Herford

IBAN DE45 4945 0120 0100 0533 47

Lebenshilfe Wohnen GmbH Herford
Sparkasse Herford

IBAN DE12 4945 0120 0100 0695 58

Lebenshilfe Finkenbusch GmbH Herford
Sparkasse Herford

IBAN DE98 4945 0120 0000 0357 90
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Hilfe far alle
(In ,Leichter Sprache*)

Es gibt auch Hilfen:
Wenn Sie friher eine Arbeit hatten.

Und wenn Sie diese Arbeit wegen der Behinderung nicht mehr machen kénnen..

Zum Beispiel: Sie haben viel am Telefon gearbeitet.

Und Sie horen jetzt schlecht.

Sie bekommen dann: Hilfs-Mittel.

Oder einen besonderen Arbeits-Platz. Oder eine Weiter-Bildung.

Eine Weiter-Bildung gibt es zum Beispiel: In einer Firma. Oder in einer Schule.

Wenn Sie eine schwere Behinderung haben:

Sie kénnen die Weiter-Bildung im Berufs-Foérderungs-Werk machen.

Man kann dort viele Berufe lernen.

Zum Beispiel: Kauf-Mann. Oder Gartner. Oder Pfleger.
Diese Hilfe gibt es: Damit Sie weiter arbeiten kénnen.
Der Staat bezahlt das.

Der Staat hilft auch mit Geld.

Zum Beispiel: Wenn Sie Hilfe bei der Arbeit brauchen.
Ein Arbeits-Assistent hilft lhnen dann.

Oder wenn Sie Geld fiir Bewerbungen brauchen.
Oder Geld fiir die Fahrten zur Arbeit.

Sie finden so leichter eine Arbeit.

Sie kénnen lhre Arbeit gut schaffen.

(Aus der Broschure ,Rat-Geber fir Menschen mit Behinderungen® in leichter Sprache

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales) Dankwart Bredt

PFLEGE-WERKSTATT 1 REPARATUR-WERKSTATT 2
auch fir Obdtimer auch fir Oldtimer
@ Handwdische ® Inspektion
® Motor u. Unterbodenwische & TUV-Abnabme
® Lackpilege @ Reparatur von Unfallwagen
@ lackversiegelung (Lotus-Effekt) ® Dellen entfemen ohne
@ Entrosten Lackierung
& Dachimpragnierung ® Hohlraumgutachten
& [nnencaumreinigung ® Hohlraum: und
nall und trocken Unterbodenschutz

Lederpflege

Wir kummern uns um den
gesamten Fuhrpark!

C. Raudisch
GmbH

Kfz-Meisterbetrieb
Service von A-Z

WaltgeristraBe 69c¢
32049 Herford

Fon 05221-21818
Fax 05221-275691
www.raudisch.de




¢

Wir mlssen Abschied nehmen von unserer ehemaligen
Beschaftigten und unserer Bewohnerin.

Unser aufrichtiges Mitgefiihl gilt ihren Angehérigen
und Freunden.

Wir vermissen sie sehr.

Die Geschaftsleitung, Beschaftigten, Bewohner und die
Mitarbeiter der Gesellschaften der Lebenshilfe Herford e. V.

Der Tod ist nicht das Ende, nicht die
Verganglichkeit.
Der Tod ist nur die Wende, Beginn
der Ewigkeit.

Petra Ludemann

verstarb im Alter von nur 48 Jahren

Gartnerei Schwagme

Rosen & Tulpen aus eigenem Anbau

Rosenzeit

Schnittblumen aus eigenem Anbau

Téaglich von 800 - 17.00 Uhr
Samstags von 900 - 13.00 Uhr

Jetzt auch im Internet

www.gaertnerei-schwagmeier-herford.de
schwagmeier.gartenbau@teleos-web.de
o

Telefon: 05221 52 93 83
Fax: 05221 529 197

Am Knie 9-11

32051 Herford
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HONDA

The Power of Dreams

www.wendik.de

m— \\

Jollenbecker Weg 8 32051 Herford T 05221/54662

pssst...
Rasen wird gemaht.
~ Miimo — der leise
oboter-Rasenmaher.

Traume

Rasenpflege ® Fliistermodus ® Hangfunktion

i

MINIMALER AUFWAND,
MAXIMALES MAHERGEBNIS. W




5 Sparkasse
Herford

www.sparkasse-herford.de

Wenn der Finanzpartner
aus der Region kommt
und ihre Menschen kennt.

Gemeinniitzigkeit starkt das Miteinander.
Deshalb fordert die Stiftung der Sparkasse
Herford Projekte fiir die Menschen in der
Region und engagiert sich in vielfaltiger
Weise. Zum Beispiel fiir die Jugend und
soziale Projekte, fiir Kunst und Kultur
sowie Natur und Umwelt.

Unser Herz st/ @t@



