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Das Wort hat Stephan Steuernagel

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Freunde und Forderer der Lebenshilfe Herford,

Ende letzten Jahres, als sich nahezu alles rund um die Anderungen
durch das Bundesteilhabegesetz gedreht hat, war fiir uns alle nicht
vorstellbar und absehbar, dass diese Themen, durch ein winzig kleines
Virus, so in den Hintergrund gerlickt werden.

Seit Wochen halten uns Covid-19 und seine Auswirkungen nun
schon in Schach und es ist Normalitat geworden, dass wir uns
nahezu taglich mit neuen Informationen zu Weisungslagen, dem

Infektionsgeschehen, Anderungen zu HygieneschutzmaBnahmen Stephan Steuernagel
und der Beschaffung von entsprechendem Schutzmaterialien sowie Geschaft_sfuhrer
Desinfektionsmitteln auseinandersetzen mussen. Lebenshilfe Herford e. V.

Wir sind zu allererst sehr dankbar, dass bei Betreuten kein und bei Mitarbeitenden bislang nur ein positiver
Infektionsfall, mit mildem Verlauf, in allen Bereichen der Lebenshilfe Herford vorgelegen hat. Zugegeben,
mit jedem Verdachtsfall, der gemeldet wurde, stieg der Puls wieder etwas an und jedes negative Test-
ergebnis war und ist Grund zur Freude.

Ich bedanke mich an dieser Stelle bei allen Mitarbeitenden, die in dieser Krisenzeit hochengagiert, kreativ
und diszipliniert die groBtenteils hohen Anforderungen in den jeweiligen Arbeitssituationen bewaltigt
haben. Es waren Highlights im Alltag, schone Beispiele aus dem Wohnhausleben erzahlt zu bekommen.

Ich bedanke mich genauso bei allen Angehoérigen von Werkstatt-Beschaftigten und Bewohnern unserer
Wohnstatten, die Gber diesen langen Zeitraum ihre S6hne oder Téchter versorgt, betreut und zum Teil ge-
pflegt haben. Es ist grandios, was Sie zum Wohle lhrer Kinder unter diesen Bedingungen geleistet haben
und leisten und das verdient unseren gré3ten Respekt. Genauso bedanke ich mich bei den Angehorigen
der Bewohner, die uns ihre S6hne und Tochter in dieser Zeit weiter anvertraut haben und kann mir sicher
nur bedingt vorstellen, wie sie unter dieser langen Trennung gelitten und sich nach dem persénlichen
Wiedersehen gesehnt haben. Es war schon mitzubekommen, wie Sie unter Einhaltung der Bestimmungen
Ihre Angehorigen im Wohnhaus mit Dingen des taglichen Bedarfs und mancher Leckerei versorgt haben.

Ich bedanke mich auch bei allen Beschaftigten und Bewohnern, dass Sie geduldig und tGberwiegend zu-
versichtlich diese letzten Wochen bewaltigt haben, dass Sie die HygienemaBnahmen akzeptieren und sich
bereitwillig zum Wohle aller an die neuen Regeln halten.

Ich freue mich, dass Sie — liebe Leser - in dieser Ausgabe einen Querschnitt aus verschiedenen Bereichen
unserer Lebenshilfe von unterschiedlichsten Autorinnen und Autoren zu lesen bekommen und damit Ein-
blicke, wie das Leben in der Corona-Zeit in der Lebenshilfe aussah.

Wir alle wiinschen uns, dass wir in den kommenden Wochen die Hygienebestimmungen weiter zurtickfah-
ren kénnen, dass unsere Bewohnerinnen und Bewohner wieder aus den Wohnhausern in die Werkstatten
zur Arbeit kommen, dass alle Beschaftigten wieder in die Werkstatten zuriickkehren, die Schulassistenten
wieder regular ihre Schuler in den Schulen begleiten kénnen, in der Frihférderung das Personal keine
Masken mehr tragen soll, der FuD und FUB uneingeschrankt seine Angebote durchflhren kann, usw.

Doch noch ist kein Impfstoff da, das Virus noch langst nicht verschwunden — wie wir bedriickend an dem
Infektionsgeschehen im Nachbarkreis Gutersloh mitbekommen haben. Fir uns hat nach wie vor der Schutz
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unserer zu Betreuenden, aller Mitarbeitenden und auch der Angehérigen oberste Prioritat. Wir entscheiden
ber weitere Offnungsschritte nach Betrachtung der Weisungslage, des Infektionsgeschehens im Kreis
Herford und im Zweifelsfall auch nach Abstimmung oder Riicksprache mit dem Gesundheitsamt oder der
Wohn- und Teilhabebehdrde des Kreises Herford.

Unser Dank fiir eine gute Zusammenarbeit gilt dem Landrat, seinem Krisenstab und den vielen Leitungs-
kraften und Mitarbeitenden des Kreises, die zum Teil an sieben Tagen die Woche rund um die Uhr gearbeitet
haben und GrofB3es geleistet haben, um die Krise zu bewaltigen und die Bewohnerinnen und Bewohner
des Kreises Herford bestmdglich zu schiitzen.

Mit der wirtschaftlichen Aufarbeitung der Krise werden wir wohl mindestens noch bis zum Ende dieses
Jahres beschaftigt sein. Wir hoffen, dass alle Bereiche mit einem ,blauen Auge” davon kommen. Zum
Gluck wurden diverse MaBBnahmen wie z.B. ,,Rettungsschirme” durch Bundes- und Landesregierung ge-
troffen, die auch unsere Bereiche weiter mitfinanziert haben. In der Werkstatt wurde und wird stark daran
gearbeitet, die vorhandenen Kundenbeziehungen zu halten und in der zweiten Jahreshalfte — nach den
Betriebsferien — wieder auszubauen und neue aufzubauen. Leider sind krisenbedingt einzelne Kunden
durch Insolvenz oder Kurzarbeit weggebrochen.

Nun winsche ich Ihnen viel SpaB beim Lesen und Stoébern in unserer — vom Redaktionsteam wieder liebe-
voll aufbereiteten — EinBlicke!

Bleiben Sie gesund und munter und gerade in der Krise galt und gilt:
,Gemeinsam kommen wir weiter!”
Ihr

bi

Stephan Steuernagel
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Ur Menschen mit Be-

hinderung, bei denen

schon seit Geburt oder
Kindheit eine Erwerbsminde-
rung besteht und die eine
Beschéaftigung in einer
WfbM oder bei einem
anderen Leistungsan-
bieter ausiiben, gibt ,
es eine rentenrechtli- /7
che Besonderheit: Die |;
Rente wegen voller
Erwerbsminderung vor
Erfillung der allgemei-
nen Wartezeit.

D. h. schon nach 20 Jahren
besteht ein Anspruch auf
die Rente wegen voller Erwerbs-
minderung. Als Wartezeit gilt
z.B. die Beschaftigung in einer
WFbM.

Fir Werkstattbeschaftigte mit
Anspruch auf eine Erwerbsmin-
derungsrente gilt die Ubliche
Hinzuverdienstgrenze von der-
zeit 450 Euro monatlich nicht.
Das Entgelt, das fir die Beschaf-
tigung in einer WfbM gezahlt
wird, gilt in Bezug auf die Er-
werbsminderungsrente nicht als
Arbeitsentgelt. Somit werden
Arbeitsentgelt und Rente un-
gekulrzt nebeneinander gezahlt.
Bei Erreichen der Regelalters-
grenze (65 Jahre und 8 oder 9
Monate im Jahr 2020, abhangig
vom Geburtsjahr 1954 oder
1955) wird die Erwerbsminde-
rungsrente automatisch auf
die Altersrente umgestellt. Die
Altersrente darf nicht geringer
sein als die zuvor gewahrte Er-
werbsminderungsrente.
Anerkannt schwerbehinderte
Menschen mit einem Grad der
Behinderung von wenigstens
50 kénnen vorzeitig, also vor
Erreichen der Regelaltersgren-
ze, eine Altersrente fir schwer-
behinderte Menschen erhal-

Alles was Recht ist
Rente fiir Menschen mit Behinderung

ten. 1956 Geborene
kénnen mit 63 Jah-
ren und 10 Monaten
und 1957 Geborene
mit 63 Jahren und 11
Monaten eine ab-

rente erhalten (das
Renteneintrittsalter

lich um einen Mo-
nat angehoben). Eine
Weiterbeschaftigung

in einer WfbM oder einem
anderen Leistungsanbieter bis
zur Regelaltersgrenze ist aber
weiterhin moglich.

Vermaogensfreibetrage ab 2020
Durch das BTHG gab es ab dem
01.01.2020 in vielen Bereichen
deutliche Veranderungen. Ins-
besondere ist auch der Vermé-
gensfreibetrag in Bezug auf die
Leistungen der Eingliederungs-
hilfe erheblich erh6ht worden.

Wie auch bisher hat der Gesetz-
geber bestimmte Vermdégens-
werte benannt, die vor dem
Zugriff des Tragers der Einglie-
derungshilfe geschutzt sind und
deshalb nicht zur Finanzierung
eingesetzt werden mussen. Zu
den geschiitzten Vermdgens-
werten gehdren z.B. angemes-
sener Hausrat und ein ange-
messenes Hausgrundstuck, das
vom Menschen mit Behinderung
bewohnt wird.

Daneben sind Barvermdgen
und sonstige Geldwerte in be-
stimmter Hohe geschltzt. Dieser
Vermogensfreibetrag ist fur die
Eingliederungshilfe deutlich er-
héht worden und liegt derzeit

bei 57.330 Euro. Im Gegensatz
zum bisherigen Recht bleibt das
Partnervermogen vollstandig un-
berlicksichtigt.

Dieser deutlich hohere Vermo-
gensfreibetrag gilt aber nur fur
die Leistungen der Eingliede-
rungshilfe und nicht fur die exis-
tenzsichernden Leistungen, wie
z.B. Grundsicherung. Hier gilt
nach wie vor der Vermdgens-
freibetrag von 5.000 Euro. Das
Gleiche gilt, wenn der Mensch
mit Behinderung Pflegebedarf
hat und neben den Leistungen
der Eingliederungshilfe und der
Pflegeversicherung auch auf Hil-
fe zur Pflege nach dem SGB XII
angewiesen ist. Hier gilt ebenso
ein Vermogensfreibetrag von
5.000 Euro.

Bezieht ein Mensch mit Behinde-
rung Erwerbsminderungs- oder
Altersrente kann unter Umstan-
den zusatzlich Wohngeld be-
antragt werden. Hier liegt der
Vermdgensfreibetrag i.d.R. bei
60.000 Euro fur das erste Haus-
haltsmitglied und zusatzlich
30.000 Euro fiur jedes weitere
Haushaltsmitglied. Im Einzelfall
kann aber auch ein niedrigeres
Vermdgen angesetzt werden
(Verwaltungsgericht Berlin, Ur-
teil vom 21.05.2019). Es lohnt
sich also in jedem Fall, einen
Antrag auf Wohngeld zu stellen
und damit den Anspruch prifen
zu lassen.

(Veréffentlichung der Bundes-
vereinigung Lebenshilfe e.V.
— zusammengefasst von Karin
Piepenbring)

a
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Infobroschiire zum Schwerbehinderten-
ausweis in einfacher Sprache

Anfang des Jahres wurde von der Stadt Herford
eine Informationsbroschiire zum Thema Schwerbe-
hindertenausweis in einfacher Sprache erstellt. Mit
dieser Broschire sollen Menschen in der Hanse-
stadt Herford dazu motiviert werden, einen Antrag
auf einen Schwerbehindertenausweis zu stellen.
Der Antrag muss beim Kreis Herford gestellt wer-
den. Antragsformulare sind dort, aber auch im
Internet und bei der Beratungsstelle der Lebens-
hilfe erhaltlich.

Zum Inhalt:

* Was bedeutet Behinderung?

* Was ist der Grad der Behinderung?

* Was sind Merkzeichen und welche gibt es?

* Wie bekomme ich einen Schwerbehinderten-
ausweis?

* Fragen zu Behindertenparkplatzen

* Anleitung zum Schwerbehindertenausweis

Die Broschure ist im Haus unter den Linden, bei
der Burgerberatung, an der Rathausinformation,
beim Kreis Herford und auch bei der Beratungs-
stelle der Lebenshilfe Herford in der Tribenstr. 12
zu erhalten. Die Beratungsstelle der Lebenshilfe
Herford unterstltzt auch bei der Antragsstellung.
a

(Karin Piepenbring)

Wir bieten:

- Eine Leitbild gestltzte Arbeit auf Augenhoéhe fir und
mit Menschen mit Behinderung in einem multiprofessi-
onellen Team ,,Der Mensch steht im Mittelpunkt unseres
Handelns"”

- Die Anwendung der Tarifvertradge fir den 6ffentlichen
Dienst, Vergltung nach TV6D SuE

- Ein umfangreiches Fortbildungsprogramm
- Eine Betriebsrente

- Die Moglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch
Entgeltumwandlung

Wir bieten Fachkraften aus dem Bereich Pflege (Heilerziehungspflege,
Altenpflege, Krankenpflege) attraktive Arbeitsperspektiven mit
unterschiedlichen Stellenanteilen!

Die Arbeitsbereiche flir Sie bei der Lebenshilfe Herford sind:

- Stationdre Wohneinrichtungen (Wohnheime, AuBenwohngruppen)
- Tagesstrukturierende Angebote
- Ambulant Unterstutztes Wohnen

e 0« Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Mochten Sie mehr Gber uns erfahren?

Dann freuen wir uns tUber Ihre Initiativbewerbung!

Lebenshilfe Herford e. V. fos:
. . N\
Anja Brinkmann S
Ackerstr. 31, 32051 Herford °
oder &9
. _ ~/
bewerbungen@lebenshilfe-herford.de RON—

C‘) Lebenshilfe
Herford e.V.
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erade jetzt in der Covid-
G19-Zeit und auch fir

spater, werden Desin-
fektionsmaBnahmen unseren
Alltag begleiten. CCD Weber
hat die Technik auf den Punkt
gebracht und die beriihrungs-
lose, beidseitig nutzbare Des-
infektionsstation ,,CCDWe-
ber-desinfect” entwickelt, um
Gewerbetreibenden, deren
Mitarbeitenden und Kunden
ein hohes MaB an Sicherheit zu
gewadbhrleisten.

Die Desinfektionsstation ist nicht
nur einzusetzen in Blros oder
Geschaftshausern, sondern auch
in Arztpraxen, Apotheken, Schu-
len sowie im Einzelhandel und
Gastronomie und vielen anderen
Bereichen.

In der Covid-19-Zeit ist umso mehr
denn je zielgerichtetes, schnelles
und sinnstiftendes Handeln ge-
fragt. In Zusammenarbeit mit den
Herforder Werkstatten werden
die Desinfektionsstationen herge-
stellt. Die Acrylglas-Blenden und
das Befestigungssystem werden
in den Werkstatten hergestellt
und montiert. Mitarbeitende und
Beschaftigte freuen sich Gber
diese gute Kooperation und sind
stolz darauf, damit auch einen Be-
trag zur moéglichen Eindammung
der Pandemie leisten zu kénnen.
a

(Anke Vogel)

Verantwortung annehmen -
Technik auf den Punkt gebracht

Desinfektionsgerate-Herstellung in Kooperation mit den
Herforder Werkstatten

< B Géf{fﬁéftsfﬁhrer CCD Weber

éper am Desinfektionsgerat

Héinrich Vogel und:Hugo Rekowski bedienen das Lasergerat|
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er Kino-Ausflug der
DMontagegruppe 6 war

fir den 12.02.2020 fest-
gelegt und gebucht worden.
Die Vorfreude war schon einige
Tage zuvor groB, zumal es ja
auch spannend ist — mit einem
GroBteil der Gruppe — mit dem
Linienbus in die Stadt zu fah-
ren.

Mit ,fréhlichem Hallo” stiegen
alle in den Linienbus ein, der
wegen der Baustelle an der Kie-
bitzstraBe direkt an der Aus-
weich-Bushaltestelle vor dem
Hauptgebaude des Fullenbruch-
Betriebes hielt. Der Busfahrer
staunte nicht schlecht tGber den
dann gut gefillten Bus mitten am
Vormittag. Und im Februar 2020
fuhlte sich dieses gemutliche klei-
ne Gedrange im Bus fur uns alle
noch ganz normal an. Ergéanzend
zum Linienbus beférderte Sven
Gorder mit dem Werkstatt-Bulli
weitere Beschaftigte.

Zlgig kamen wir in der Stadt an
und gingen bei kaltem windigem
Winterwetter auf dem direkten
Weg zum Kino. Alle freuten sich

Kinobesuch der Montagegruppe 6

Der Film ,,Die fantastische Reise des Dr. Dolittle

, L LUTE TR
FINCE LR

¥
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“DOLITTLE

schon sehr auf den Film im be-
heizten Kinosaal.

Doch es kam anders: Wir standen
vor verschlossenen Tlren. Dort
warteten wir noch eine Weile in
der klirrenden Kalte und kontak-
tierten dann den Kinobetreiber.
Dieser hatte versehentlich den
Termin Ubersehen (kann ja mal
passieren) und versprach, so
schnell wie moéglich zum Kino zu
kommen. Um die Zeit zu Uber-
briicken, gingen wir zum Auf-
warmen in ein nahe gelegenes
Café. Da alle inzwischen ganz

‘ P—
| i L1

schon durchgefroren waren, tat
ein heiBer Kakao jetzt allen gut.

Zuruck im Kino gab es dann zur
~Entschadigung” Popcorn fir
alle. Wir haben den Film und
naturlich das Popcorn sehr ge-
nossen. Das Kino hatten wir fir
uns alleine. Es hat tierischen Spal3
gemacht! d

(Ingo Arndt)

Uber den Film:

Seit dem Tod seiner Frau vor
sieben Jahren lebt Dr. Dolittle
zurlckgezogen auf seinem An-
wesen in der Gesellschaft von
unzahligen Tieren. Er hat Gbri-
gens die Gabe, sich mit Tieren
zu unterhalten. Eines Tages er-
krankt Queen Victoria und nur
Dr. Dolittle kann der jungen
Monarchin anscheinend helfen.
Hierzu muss er aber sein gelieb-
tes Reich verlassen und sich auf
die Reise zu einer fernen Insel
machen.

WA AT U = e r s
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ie Stiftung Bildung und

Gesellschaft zeichnete

im April 2020 eine Ini-
tiative aus, die sich seit Jahren
um Inklusion von Menschen
mit geistiger Behinderung
durch Sport verdient macht.
Der Primus-Preis ist mit 1.000
Euro dotiert.

Es gibt meist wenig Berlhrungs-
punkte zwischen Schilern und
geistig behinderten Menschen —
doch der Sport bietet eine Chan-
ce, Barrieren im Kopf abzubauen.
An dem zweitdagigen Projekt
der Gesundheits- und Behinder-
tenSportGemeinschaft (GBSG)
Herford nehmen Realschiler
oder Gymnasiasten der 8. und 9.
Klasse teil. Zunachst informiert
Projektleiterin Sandra Pohlmann,
eine examinierte Ergotherapeu-

="

Stiftung Bildung und Gesellschaft

»Primus des Monats April“ fiir Herforder Inklusionsprojekt

tin, die Jugendlichen daruber, wie
sich die Einschrankungen auspra-
gen und wie sie das flr sie frem-
de Verhalten der Menschen mit
Behinderung einordnen kénnen.

.

Nach dieser theoretischen Vor-
bereitung planen die Schuler
dann eine Sportstunde, die sie
gemeinsam mit Menschen mit
Handicap abhalten. ,,Die Schiler

o

Engagement fir Menschen
mit Behinderung.

Die Bereiche Werkstatten und Wohnen der Lebenshilfe Herford bieten
jungen Menschen interessante Aufgabengebiete fr

=> den Bundesfreiwilligendienst

Wir freuen uns auf Sie!

Herford e. V.

AckerstraBe 31 ¢ 32051 Herford

www.lebenshilfe-herford.de

@\ Lebenshilfe

Silvia Rolf * Tel.: 05221 9153-167
E-Mail: rolf@lebenshilfe-herford.de

=> das Freiwillige Soziale Jahr

Freuen Sie sich auf verantwortungsvolle Arbeit in einem engagierten
Team. FUr Ihren Einsatz erhalten Sie monatlich ein Taschen- und
Verpflegungsgeld. Zudem sind Sie komplett sozialversichert.

\ lhre Starken: Teamfahigkeit | Hilfsbereitschaft | Zuverlassigkeit

i ilfe Herford ist eine
E:re\rilc-ﬁ:ﬁ\r;s"g:r Behindertenhlh‘e.
Sie betreut in ihren angrkgrmter:\_
Werkstatten un(?j W?\gnj:gnicn .
er Fruhférderu de
g?:t;janten Diensten gggenwairsttlg
ca. 800 Menschen mit emerfgehen
gen, psychischen oder mebr a;)c e
Behinderung. Ca. 550.|\/htar ? o
sind bei der Lebenshilfe Herto

peschaftigt.
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kénnen sich gut auf die einzel-
nen Personen einstellen, an den
richtigen Stellen motivieren oder
gegebenenfalls Hilfestellung
leisten”, berichtet Sandra Pohl-
mann, die Erste Vorsitzende der
GBSG Herford. , Die behinderten
Sportler freuen sich sehr tGber die
far sie nicht selbstverstandliche
Zuwendung und sind hochst
motoviert.”

Am zweiten Projekttag lernen
die Schuler beim Besuch einer
Werkstatt fur behinderte Men-
schen den Arbeitsalltag dieser
Menschen kennen, mit denen
sie zuvor Sport getrieben hatten.
Die Schuler kdonnen sehen, wel-
che Arbeiten trotz Behinderung
moglich sind und wie wichtig
diese Arbeit fir jeden einzelnen
ist. Sie werden dabei auch UGber
die Mdéglichkeiten informiert,
ein freiwilliges soziales Jahr oder
Schilerpraktikum in diesem Be-
reich zu leisten.

Das nun ausgezeichnete Projekt
unterstutzt wichtige Bildungs-
ziele, indem es Toleranz, Respekt
und Teilhabe von Menschen mit
Behinderung am gesellschaft-

lichen Leben Uber den Sport
vermittelt. ,Davon profitieren
nicht nur die Schuler, die oft zum
ersten Mal mit geistig behinder-
ten Menschen in Kontakt kom-
men”, erklart Birgit Ossenkopf,
Geschaftsfuhrerin der Stiftung
Bildung und Gesellschaft. ,Diese
Art der aktiven Inklusion ist auch
fur die Menschen mit Handicap
etwas Besonderes, da solche Be-
gegnungen nicht unbedingt zu
ihrem Alltag gehéren.”

Alle Beteiligten freuen sich schon
sehr darauf, gemeinsame Pro-
jekte nach der Corona-Pandemie
fortzufuhren. Bis dahin durfen
sich alle an den schénen Erinne-
rungen sowie Uber die Auszeich-
nung ,Preistrdager April 2020 im
Bereich Stiftung Bildung und
Gesellschaft” freuen.

a
(Stiftung Bildung
und Gesellschaft)

¢ |[nnentiiren
e Leimholzplatten

Offnungszeiten:

Carl Osterwald KG
Holzhandlung

Besuchen Sie
unsere Austellung!

¢ Profilholz
¢ Parkett/Laminat

e Schnittholz
¢ Spanplatten
e Riffelbretter

Montag - Donnerstag 7.30 - 17.00 Uhr und Freitag 7.30 - 15.00 Uhr

Bielefelder Stralle 44 o 32130 Enger ¢ Telefon (0 52 24) 9 80 20
info@osterwald-holzhandlung.de ¢ www.osterwald-holzhandlung.de
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m Dezember 2019 trat in Chi-

na das Corona Virus Covid-19

auf. Zu der Zeit ahnte kaum
jemand, dass wenige Monate
spater die ganze Welt von dem
Virus betroffen sein wiirde und
wir alle es mit einer so gefiirch-
teten Pandemie zu tun haben.

In der zweiten Februarhalfte war
das Virus bereits bedrohlich nah
geruckt, und auch in Deutsch-
land zeichnete sich eine ernste
Situation ab, die sich bald be-
wahrheitete.

Mit der Corona-Krise geriet leider
auch der Bereich ,Freizeit und
Bildung” in eine schwere Krise.
Die monatelange Vorbereitung
meines Programms fir das erste
Halbjahr 2020 wurde durch das
Virus jah zunichte gemacht. Die
Einschrankungen im 6ffentlichen
Leben trafen sowohl den Freizeit-
als auch den Bildungsbereich. Ab
Mitte Marz durften keine Kurse
mehr stattfinden, die Aussicht
auf Freizeitaktivitaten jeglicher Art
schrumpfte von Tag zu Tag. Auf
lange Sicht? — niemand kann das
beantworten.

Viele Beschaftigte hatten sich auf
schone Ausflige und die Fahrten
nach Nordhorn, Danemark und
Stralsund gefreut. Ich war froh,
dass die Gruppen bereits Anfang
Januar mit toller Besetzung kom-
plett waren. Die Vorfreude war
offensichtlich, so manch einer
konnte die Urlaubsreise kaum ab-
warten.

Aber leider wurde die Bedrohung
durch das Virus deutlicher, die
Nachrichten informierten pausen-
los Uber die Krise, die sich mittler-
weile zur Pandemie ausgebreitet
hatte. Das Wort ,,Corona” fiel in
den Medien beinahe mintlich.

Freizeit und Bildung in der Krise
Absagen und Stornierungen fiir alle Programmpunkte

Die Arbeit in den Werkstatten
musste niedergelegt werden, zu
groB war die Gefahr der gegensei-
tigen Ansteckung. Die Bewohner
der Wohnhauser sollten zuhause
bleiben. Einige wahlten das elter-
liche Zuhause, andere das Wohn-
heim. Zum Gluck verfiigen die
Wohnhauser uber ausreichend
groBe Garten, die bei dem guten
Wetter reichlich genutzt wurden.

Zurick zu Freizeit und Bildung:
Anstatt weiter in die Vorbereitung
der geplanten Aktionen zu gehen,
wurden Absagen und Stornierun-
gen zu meiner Hauptaufgabe. Als
erstes meldete sich die Brauerei
Strate aus Detmold, um unseren
Besuch abzusagen. Kurz darauf
wurde die Interschutzmesse ,,Ro-
ter Hahn" um ein Jahr verschoben.
Auch der Kaiser-Wilhelm muss
nun erstmal auf uns warten, bis
die Zeiten sich wieder norma-
lisiert haben. Das Verschieben
von Tagesausfliigen war fir mich
problemlos und mit einer Mail
und Info an die Teilnehmer*innen
getan. Bei den Freizeiten wurde es
deutlich komplizierter.

Beispiel Danemark: Da war erst
die Rede von einem Gutschein des
danischen Ferienhausanbieters Sol
og Strand. Den Gutschein sollte es
aber nur dann geben, solange fir
uns Einreisestopp nach Danemark
bestand. Das Datum des Einreise-
stopps wurde mehrfach neu be-
stimmt, aber immer nur um 2 bis 3
Wochen verlangert. Ob zum Zeit-
punkt unseres Urlaubsbeginns am
30. Mai 2020 die Grenzen wieder
geoffnet waren oder nicht, konnte
niemand vorhersagen. Je langer
man aber wartete, desto hoher
wurden die Stornierungskosten,

far den Fall, dass die Grenze of-
fen war... In Absprache mit Frau
Schwerdter habe ich dann schwe-
ren Herzens die Reise storniert
und die Gruppe damit getrostet,
dass sie bei der nachsten Buchung
nach Danemark auf jeden Fall
Vorrang hat. Genauso verhalt es
sich auch bei den Fahrten nach
Nordhorn und Stralsund, die be-
reits angemeldeten Personen sind
automatisch beim nachsten Mal
dabei, es sei denn, sie Uberlegen
es sich anders. Flr eventuell frei-
werdende Platze mache ich dann
Werbung.©

An meinem Schreibtisch arbeite
ich, wie gewohnt, an dem Pro-
gramm fur das zweite Halbjahr
2020, biete dort zwei kurze Fahr-
ten an, mehrere Tagesausflige,
gemeinsames Fruhstiick im Herbst
und in der Weihnachtszeit. Im
HudL soll wieder gekegelt werden
und ein Mensch-Argere-Dich-
Nicht Turnier stattfinden. Natur-
lich soll es auch mit den Kursen in
den Wohnhausern und in der VHS
weitergehen!

Ich winsche mir sehr, dies all
dieses nicht nur Theorie bleibt,
sondern in die Tat umgesetzt
werden kann.

Wichtig ist, dass wir uns jetzt alle
an die Abstands- und Hygiene-
regeln halten, unseren sauberen
Mundschutz anlegen und bei all
den Einschrankungen den Kopf
hochhalten und den Mut nicht
verlieren.

Bleibt alle gesund und munter!
a
(Monika Dey)
Ende April 2020
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Beschaftigte & Mitarbeiter stellen sich vor

Name:

Vorname:
Geburtstag:
Geburtsort:
Tatigkeit / Gruppe:
Hobbies:

¥ - Film:

¥ - Schauspielerin:
¥ - Tier:

¥ - Essen:
Traumurlaub:
Traumberuf:

Wen wirdest du gerne kennenlernen?  Eine Doppelgangerin

Schwarzer

Daniela

06.09.1981

Steinheim (Westfalen)
Grafikerin, AV

Hékeln, Metallstempeln,
meine Tiere

100 Dinge

Katey Sagal

Hunde und Katzen
Gemiisetarte, Pfannkuchen
Eine USA-Rundreise

den habe ich schon

von mir

Wenn ich konnte, wie ich wollte,

warde ich:
GroBte Starke:
GroBte Schwache:

Name:

Vorname:
Geburtstag:
Geburtsort:
Tatigkeit / Gruppe:

Hobbies:

¥ - Musik:

¥ - Film:

¥ - Schauspieler:
¥ - Schauspielerin:
¥ - Sportler:

¥ - Tier:

¥ - Essen:
Traumurlaub:
Traumberuf:

Néher am Meer wohnen
Kreativitat
SiuBigkeiten

Feld

Felix

11.08.1991

Jever

Sozialdienst / A31, AAG
Eickum, Werbeservice
Sport, Freunde, Hund
Hip Hop, Techno

Die nackte Kanone
Leslie Nielsen

Conchata Ferell

Oliver Kahn

Elefant

Bratkartoffeln

3 Monate Sri Lanka
Sozialarbeiter bei den HFW

=

Wen wiirdest du gerne kennenlernen? ~ Angela Merkel
Wenn ich konnte, wie ich wollte,

warde ich:
GroBte Starke:
GroBte Schwache:

Die Welt gerechter machen
Toleranz
manchmal nicht “Nein" sagen kénnen

Name:

Vorname:
Geburtstag:
Geburtsort:
Tatigkeit / Gruppe:
Hobbies:

- Musik:

- Film:

- Schauspieler:

- Schauspielerin:
- Buch:

- Tier:

- Essen:
Traumurlaub:
Traumberuf:

€€ <€<€<Cc<C<

Nessit

Kerstin

09.01.1968
Werther

Heidsiek Montage 1
Malen

Die Flippers

Neues aus dem Uhlenbusch
Hans Peter Kof

Uschi Glas

Pippi Langstrumpf

Hund

Pizza/Pommes

Sylt

Friseurin

Wen wirdest du gerne kennenlernen?  Roy Black
Wenn ich kénnte, wie ich wollte,

wirde ich:
GroBte Starke:
GroBte Schwache:

Name:

Vorname:
Geburtstag:
Geburtsort:
Tatigkeit / Gruppe:

Hobbies:

¥ - Musik:
¥ - Film:

¥ - Sportler:
¥ - Buch:

¥ - Tier;
¥ - Essen:

Traumurlaub:
Traumberuf:

Freund suchen
Kntipfen
kann nicht stricken

Fischer

Frauke

11.05.1977

Berlin

Mitarbeiterin im Perso-
nalreferat/-service
Kochen, Backen, Lesen,
Eishockey

alles Mégliche (Rock, Pop, Country, Klassik)
ich schaue lieber Reportagen (bspw. Wun-
derschon)

Dennis Endras, Danny aus den Birken
Eifel-Krimis (Jaques Berndorf), Commissa-
rio Brunetti (Donna Leon)

Katzen

Spargel mit neuen Kartoffeln und selbst
gemachter Sauce Hollandaise

Weltreise

passt schon

Wen wiirdest du gerne kennenlernen?  Michelle Obama
Wenn ich kénnte, wie ich wollte,

warde ich:

GroBte Starke:
GroBte Schwache:

zur ISS fliegen und mir das Drama aus
einer anderen Perspektive anschauen
Tiefstapeln...;-))

ich kann mich sehr schlecht abgrenzen,
daher habe ich im Rettungsdienst aufge-
hért...
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nfang Mérz haben die diesjdhrigen Bei-
ratswahlen in den Wohnhdausern statt-
gefunden.

Gerne informieren wir Sie hier Gber die Ergebnisse:

1)

BA 4 2

i W" «“ 'z'“ ' &, "1 ..2\
i erl.@\. 'MV it MU:A.\»M

NEUWERTIG. GUNSTIG. SOFORT VERFUGBAR.

—

‘ lZ TOp '
(MR

' L3

T =

Kraftstoffverbrauch (/100 km) nach RL 80/1268/EWG: innerorts
5,9; auBerorts 4,4; kombiniert 4,9. CO,-Emission (g/ km):
kombiniert 115,0.

* Fiat 500 1,2 8V Lounge Benziner mit 51 kW (69 PS), Tageszulassung von 07/19.

Nur solange der Vorrat reicht. Beispielfoto zeigt Fahrzeug der Baureihe, die Ausstattungs-
merkmale des abgebildeten Fahrzeugs sind nicht Bestandteil des Angebots.

Ihr Fiat Handler:

AUTO

MITERNV

Mattern GmbH H. u. W. Mattern GmbH
Blankensteinstr. 43-48 BismarckstraBe 19
32257 Biinde 32049 Herford

Tel: 05223 / 992960 Tel.: 05221 / 98260
www.auto-mattern.de www.auto-mattern.de

Beiratswahlen
Lebenshilfe Wohnen und
Lebenshilfe Finkenbusch

Haus Finkenbusch:

Folgende Kandidaten/Kandidatinnen sind in den
Beirat gewahlt worden:

Melanie Brick (Vorsitzende)

Klaus Schwier (Beirat)

Jens Giesel (Beirat)

Pawel Adamski (Beirat)

Bianca Sewing (Vertretung/Nachrilcker)
Ralf Demuth (Vertretung/Nachricker)
Bettina Schlotte (Vertretung/Nachricker)
André Michalsky (Vertretung/Nachriicker)

Als Berater stehen dem Beirat folgende Eltern/ge-
setzl. Betreuer zur Verfligung:

Marie-Luise Schwier (Beraterin)

Inge Weber (Beraterin)

Marion Michalsky (Beraterin)

Barbel Sewing (Vertretung/Nachricker)
Eva Willmann (Vertretung/Nachricker)

Haus SchlosserstraBe 7b
Folgende Kandidaten/Kandidatinnen sind in den
Beirat gewahlt worden:

Serena Tasche (Vorsitzende)
Frank Kobilke

Nele Schierbaum

Elisabeth Deuker

Susanne Radert

Christoph Engel

Haus BunsenstraBe

Jennifer Deppe (Vorsitzende)
Anna Ciesla

Ingo Schoffler

Als Beraterinnen/ Assistenten:
Angela Rentschler
Bianca Baumann
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Haus Oetinghauser Weg 54
Folgende Kandidaten/Kandidatinnen sind in den
Beirat gewahlt worden:

Claas Recksiek (Vorsitzender)
Jens Stohr

Bettina Witte

Lothar Kramp

Michael Foerster

Haus Holtkamp
Folgende Kandidaten/Kandidatinnen sind in den
Beirat gewahlt worden:

Jens Kortemeier (Vorsitzender)
Gunter Niewohner (Stellvertreter)
Roland Klabunde

Maritta Backhaus

Nicolas Ehlebracht

Liesa Oltmanns

Rosemarie Malz (Beraterin)

AuBenwohngruppen
Folgende Kandidaten/Kandidatinnen sind in den
Beirat gewahlt worden:

Fred Steffener

Katrin Buhle

Daniel Brackmann

Marc Gieseking

Heidi Schaper (Beraterin)

Nachrlcker:

Petra Stohr

Peter Wortmann
Thomas Schirakow
Ute Langer

Die Wahl des Vorsitzenden wird fiir die nachste Zeit
geplant; durch die Corona-Epidemie konnte der
geplante Termin in den AuBenwohngruppen nicht
stattfinden.

(Die Hausleitungen)

Gelanderbau
Treppenbau
Balkonanlagen
Carports
Stahlbau
Uberdachungen
Edelstahlarbeiten

Metallbau KLUS

RALF
MANN

Schweil3fachbetrieb zertifiziert nach DIN 1090-1

AckerstraRe 34 - 32051 Herford
Telefon 0 52 21-10 83 59

info@metallbauklusmann.de
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er 20.04.2020 - Tja,
D eigentlich hatten wir fir
den heutigen Tag einen
Ausflug in die schéne Hanse-
stadt Hamburg geplant. Daraus

wurde aus aktuellem Anlass ja
nun nix.

Stattdessen folgende Alternative:
Ein B. m. A., ein,,Bouleturnier mit
Abstand”!

Gesagt getan...

Alle Bewohner wurden Uber die
~Programmanderung” informiert
und wer mitmachen wollte, trug
sich in die entsprechende Liste ein.

« Sehtast-Sehberatung

* RontOkNiNSSNanDOssUng

» Gleltsichtbrillenspezialisten

* Augeninnenduckmessung

* gigens Mesiemnverkstatt
Terminversinbaning

* Uhren- u. HorgesGtebatterien

Nicht mehr mobil?

Hausbesuche moglich!

Bouleturnier mit Abstand
»B. m. A.“ statt Hansestadt Hamburg

Nach den ersten Partien gab es
Bratwurst vom Grill und dazu
frisch frittierte Pommes.

Das Halbfinale bestritten zum
einen Marcel Scheding gegen
Karsten Dehlau und Wolfgang
Bierbaum gegen UIf Westerwelle.
Hier setzten sich jeweils Marcel

GOSSEL

Scheding und UIlf Westerwelle
durch.

Das Finale stand! Doch zuvor die
Partie um Platz Drei... Hier ge-
wann Wolfgang Bierbaum

FINALE!
Marcel Scheding gegen Ulf Wes-
terwelle
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"Das Orga-Team g

Herr Scheding setzte sich  Alle anderen Teilnehmer
mit einem klaren Sieg erhielten eine Urkunde.

durch und gewann den
Siegeszweig vom Apfel-
baum...

Herzlichen Gliickwunsch! (UIf Westerwelle)

Teilnehmer:
Angelika Jahnke
Angelika Goll

Birgit Koster

Bruno Peters

Lothar Kramp
Markus Quentmeier
Ralf Alhorn
Wolfgang Bierbaum
Karsten Dehlau
Jens Stohr

Andreas PriiBner
Marcel Scheding
Ulf Westerwelle

Organisation:
Lea Repschinski
Tobias Dudeck
Ulf Westerwelle

Q

Uberall aus. Ob im Haus

unter den Linden (HudL),
wo die TASS regelmiaBig die
Klienten begleitet oder die
vielen Sportangebote in der
Werkstatt... so schade... und
was kénnen wir machen???
Eine Herausforderung seit vie-
len Wochen...

l eider féllt Sport gerade

In einer kleinen Gruppe haben
wir uns zusammen — mit ganz
viel Abstand — in den schénen

Garten am OW 54 gesetzt. Nach
dem Sportangebot von Anja Koch
far zu Hause wurde geturnt.
Auch kamen die vielen kleinen

Ohne Sport fehlt uns etwas!

GEMEINSAM aktiv im Wohnheim Oetinghauser Weg 54
in Herford

Ubungen vom HudL wieder in Er- © “6y:
innerung. Mit Musik ging ALLES /79 ﬁﬂ 9 Fjﬁ
auch viel besser und wir hatten J\ f ﬂ

sichtlich Spa3. © @ (Angela Bartsch)



Wie man die Krise im Wohnhaus SchlosserstraBe

uberbrickt

~Wie wird die Zukunft ausse-
hen?”,,Wann durfen wir wieder
in die Werkstatt?” Oder ,,Wann
kénnen wir mal wieder einen
Ausflug in den Zoo machen?”
Dies sind nur einige der vie-
len Fragen, die sich tagtaglich
im Wohnhaus SchlosserstraBe
anhdufen. Doch in all diesen
Fragen spiegelt sich die Angst
vor der Ungewissheit wider.
ZU groB ist die Sehnsucht nach
der Normalitat, die fiur viele
vor einigen Monaten noch als

selbstverstandlich galt. Wéah-
rend niemand diese Fragen zu
einhundert Prozent beantwor-
ten kann, versuchen wir Mit-
arbeiter - gemeinsam mit den
anwesenden Bewohnern des
Wohnhauses — die Zeit wahrend
der Krise so angenehm wie
moglich zu gestalten.

Natlrlich missen aufgrund der
Veranderungen durch Covid-19
die Aktivitaten der Freizeitgestal-
tung an entsprechende Sicher-

. -

=)

lhre Starken: Teamfahigkeit | Hilfsbereitschaft | Zuverlassigkeit

Wir freuen uns auf Sie!

AckerstraBe 31 » 32051 Herford
Silvia Rolf « Tel.: 05221 9153-167

E-Mail: rolf@lebenshilfe-herford.de
www.lebenshilfe-herford.de

Engagement fiir Menschen
mit Behinderung.

Die Bereiche Werkstatten und Wohnen der Lebenshilfe Herford bieten
jungen Menschen interessante Aufgabengebiete fiir

= den Bundesfreiwilligendienst
=> das Freiwillige Soziale Jahr

Freuen Sie sich auf verantwortungsvolle Arbeit in einem engagierten
Team. Fur Ihren Einsatz erhalten Sie monatlich ein Taschen- und
Verpflegungsgeld. Zudem sind Sie komplett sozialversichert.

ord ist eine
ndertenhilfe.
anerkannten

Die Lebenshilfe Herf_
Einrichtung der Behil

LebenShiIfe e be?‘rti\é:\ i:nlihr\‘j\rl‘ohr\eir\richtun-
Herford e.V. Werkstate orderung und in den

gen, der Frinc enwértig
ambulanten D\enstf“nitg;ger s
der mehrfachen
50 Mitarbeiter
shilfe Herford

ca. 800 Menschen
gen, psychischen O
Behinderung. Ca. 5
sind bei der Leben:
peschaftigt.

heitsvorkehrungen angepasst
werden. So werden beispielsweise
viele Spaziergange unternommen,
Zimmer umdekoriert oder auch
per Videochat Kontakt zu An-
gehorigen hergestellt, die man
momentan ja leider nur unter
entsprechenden Bedingungen
empfangen kann. Um zumin-
dest den Kontakt per Videochat
zu gewahrleisten, wurde dem
Wohnhaus ein Tablet — gespendet
von der Stiftung der Lebenshilfe
Herford — zur Verfiigung gestellt,
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welches fiir alle Bewohner zuganglich ist. Diese
Moglichkeit wird von den meisten Bewohnern
auch dankbar angenommen und zaubert ihnen ein
Lacheln ins Gesicht, wenn sie ihre engsten Bezugs-
personen auBerhalb des Wohnhauses sehen und
sprechen kénnen.

Ich selbst als FSJ-lerin bin mit einer 39-Stunden-Wo-
che recht haufig anwesend, sodass die Bewohner
auch oft ihre Freizeitgestaltung mit mir planen.

Interessant zu beobachten sind die Beziehungen
der Bewohner untereinander. Weil haufig Spiele
gespielt werden, integrieren sich nun auch Be-
wohner, die sonst eher weniger motiviert waren, an
Spielen teilzunehmen. Somit wird untereinander
mehr kommuniziert und die Bewohner kénnen
sich durch gemeinsame Aktivitaten mehr und mehr
annahern. Das Gemeinschaftsgefiihl wird auch
gestarkt, indem man sich gegenseitig auch bei
alltaglichen Aufgaben wie z.B. dem Tischdecken
unterstutzt. Es wird demonstriert, dass man nicht
allein ist und gemeinsam Erfolge erzielen kann.

All dies mag vor der Corona-Krise moglicherweise
nicht so sehr aufgefallen sein, umso schoner ist es
zu sehen, dass die Beziehungen untereinander gut
gepflegt werden und man im selben Boot sitzt.

Die Corona-Krise hat also nicht nur schlechte Sei-
ten, sondern sorgt auch flir soziale Anndherungen
untereinander.

Denn wenn wir die Krise Gberwinden, dann ZU-
SAMMEN!

a

(Marie Claire Lucks)

EUTB-Beratungsstelle
auch in Zeiten der Krise
geoffnet

Die aktuelle Lage stellt vor allem Menschen mit
Einschrankungen, insbesondere jene mit einer
psychischen Erkrankung, vor weitere Heraus-
forderungen. Wenig persénlicher Kontakt, die
Notwendigkeit von Assistenz oder Pflege oder
die finanzielle Sicherung sind héaufig Inhalt
von Beratungsgesprachen. Weiterhin geht aus
der Beratungstatigkeit hervor, dass unter den
derzeitigen Bedingungen die Lebensmudigkeit
ansteigt.

Die Erganzende Unabhangige Teilhabeberatung
im Kreis Herford (EUTB) bietet kostenfreie Bera-
tung fur Menschen mit Behinderung oder drohen-
der Behinderung (hierzu gehoéren auch seelische
Behinderungen), chronischer Krankheit und fir
deren Angehdrige oder Vertraute an.

Ratsuchende sind mit Fragen zu allen Themen
(wie z. B. Neu-Orientierung, Angelegenheiten mit
Behorden, Diskriminierungserfahrungen, Unter-
stitzung bei Antragen, aber auch Corona) herz-
lich willkommen. Die beiden Berater Sylvia Brinker
(05221 2769620/ brinker@eutb-herford.de) und
Marco Grlnert (05221 2769619/ gruenert@eutb-
herford.de) haben zusatzliches Erfahrungswissen
aufgrund eigener Behinderungen im psychischen
und korperlichen Bereich und nehmen sich gerne
Zeit, um Ratsuchende zu bestarken, Perspektiven
fir ihre Lebens- und Zukunftsplanungen nach den
eigenen Wiinschen und Vorstellungen zu gestal-
ten. Die Beratung ist sowohl telefonisch als auch
personlich unter Einhaltung der hygienischen Be-
stimmungen und der Abstandswahrung maglich.
a

(Sylvia Brinker, Marco Grinert)

» EU

Erganzende unabhingige
Teilhabeberatung
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allo liebe Leute!

Es ist eine be-

angstigende Si-
tuation, wenn ein ge-
fahrlicher Virus sich
Uberall ausbreitet und
man bekommt gesagt:
Ihr dirft nicht arbeiten,
ihr misst zuhause blei-
ben, damit ihr gesund
bleibt.”

Ich finde, es ist ein tolles
Geflhl, nicht morgens auf
die Uhr sehen zu mussen,
einfach in den Tag hinein-
leben zu kdbnnen. Man
kann aufstehen, wann
man mochte, kann sei-
ne Zeit frei einteilen. Der
Nachteil von diesen Kon-
takteinschrankungen ist,
dass man sich nicht tref-
fen darf. Es fallen Sport-
und andere Freizeit-Akti-
vitdten weg. Viele Dinge
kénnen erledigt werden,
die man sonst nicht so
schaffen wirde: Einkau-
fen, Wohnung putzen und
ahnliche Sachen. Aber
auch Schones kann man
machen: Lesen, entspan-
nen, auf dem Balkon sit-
zen, sich mit Nachbarn
unterhalten, die zufallig

,Wir bleiben Zuhause”
Monika Buchheister berichtet iiber ihre

ersten Wochen Zuhause

vorbeigehen.

Mit dem Betreuer kann man Spa-
ziergange machen oder Einkaufe,
die aber zu FuBB gemacht werden
mussen, nicht mit dem Auto.
Lange Geplantes muss verschoben
werden. Beim Einkaufen muss
man einen Einkaufswagen neh-
men, um im Geschaft seine Ein-
kaufe reinlegen zu kénnen, aber
auch, um den vorgeschriebenen
Abstand von 1-2 Metern einhalten
zu kénnen. Der Kassenbereich ist
mit Wickelfolie umwickelt, damit
die Kassiererinnen vor unange-
nehmen Fallen geschitzt sind.
Vor dem Supermarkt stehen Mit-

arbeiter einer Sicherheitsfirma, die
darauf achten, dass ein Einkaufs-
wagen genommen wird.

Bei einer Fahrt mit dem Linienbus
in die Stadt oder nach Hause,
muss man hinten einsteigen. Der
Eingangsbereich beim Busfahrer
ist abgesperrt. Wir durfen nur zu
zweit oder alleine unterwegs sein.
In der Stadt war es sehr auffallig,
dass alle Geschafte zu waren,
einige aber verkiirzte Offnungs-
zeiten hatten. Lebensmittel kann
man naturlich bekommen. Es sind
nur wenige Menschen unterwegs,
auch Gottesdienste und heilige
Messen waren ausgesetzt, fan-
den also nicht statt. Toll fand ich,
dass im gesamten Land an Oster-
sonntag fur eine Viertelstunde (15
Minuten) die Glocken aller Kirchen
lduteten.

Diese schwierige Zeit wird irgend-

wann vorbei sein und ich freue

mich schon sehr auf ein Wieder-

sehen mit euch Kollegen und Be-
treuern.

(Monika Buchheister)

Stand 15.04.2020

v/ Montage
v/ Verpackung

Seit tuber 30 Jahren in Herford!

v Holzbearbeitung
v/ Gartenpflege

v Metallbearbeitung  Mailings

Herforder
- Werkstatten

Anerkannte Werkstatt fir behinderte Menschen

AckerstraBBe 31

32051 Herford

Telefon: 05221/9153-0
Telefax: 05221/9153-160
www.herforder-werkstaetten.de
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Hakuna Matata

Ein Bericht aus der Nothetreuung der AckerstraBBe von Jean und Bianca

[Orlgmal.

ten ihre Tore fir uns schlieBen mussten
und wir die Arbeit niederlegten, wussten
wir alle nicht was auf uns zukommt...

q Isam 17.03.2020 die Herforder Werkstét-

Im Radio, Fernsehen oder der Zeitung hatten wir
alle schon vom Corona-Virus (nicht das Bier ©)
gehort! Aber nachdem uns unsere Gruppenleiter
dartber informierten, dass wir ab Morgen zuhause
bleiben miussen, betraf uns das Corona Virus jetzt
auch!

Als erstes dachten wir...

COOL = FREI ohne Urlaub! Wahrend der Corona
Pandemie, meldeten sich die Betreuer der M1 ein-
bis zweimal die Woche bei uns um zu erfahren, wie
es uns in dieser Zeit ergeht. Ob alles gut ist, ob wir
gesund sind und ob sie irgendetwas fur uns tun
kénnen. Auch ein kleines Geschenk erreichte uns zu
Ostern. Im Gegenzug erhielten wir natirlich auch
Informationen dartber was bei uns in der Gruppe
SO passiert.

So vergingen die ersten Wochen zuhause wie im
Flug und sie fuhlte sich wie verlangerte bzw. ver-
frihte Betriebsferien an. Wahrend der regelmafi-
gen Anrufe kristallisierte sich heraus, dass sich die
fehlende Struktur in unserem Alltag doch bemerk-
bar machte und die Betreuung nach all den Wochen
zuhause nicht mehr gewahrleistet werden konnte.
Wir beide mussten aus unterschiedlichen Grinden
die Notbetreuung in Anspruch nehmen.

Der erste Tag war irgendwie komisch — ein
bisschen wie in einem Film.

Die AckerstralBe, die normalerweise hunder-
te von Menschen wahrend der Arbeitszeit
beherbergt, war leer... jedenfalls so gut
wie.

Aber unsere Gruppenleiter haben ihr Bestes
gegeben um alles, auch in dieser Zeit, so
normal wie mdglich zu gestalten. In dieser
besonderen Zeit sind wir nicht nur unserer
sonstigen Arbeit nachgegangen, sondern
haben zum Beispiel auch Infusionsstander
far Kranken(haus)betten zusammengebaut
und verpackt.

Wahrend der Arbeit haben wir Musicalmu-
sik rauf- und runtergehort. Schnell waren
die Rollen verteilt: Simba, Timon, Pumba.

Bekannte Lieder, wie HAKUNA MATATA,
haben wir immer laut und kraftig mitge-
sungen und der Spaf3 hielt schnell wieder
Einzug in den Gruppen der Ackerstral3e.

Es griBen euch ganz lieb,

Jean und Bianca

Habwna Watats

]
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Husemann Reisen
Omnibusbhetriebh

Reisebhusse mit his zu
54 Sitzplatzen

Spezialbusse mit his zu
15 Rollstuhiplatzen

Telefon 0521-82657 - Telefax 0521-82607

Eickelnbreede 28 - 33739 Bielefeld
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Michael Fischer -
Montagegruppe 6

Heimarbeit in Coronazeiten

achdem die Werkstatt fiir uns Beschéftigte
im Mérz von einem Tag auf den anderen
wegen Corona geschlossen wurde, war es
flr uns nicht so einfach, da uns ja keiner wirk-
lich sagen konnte, wie lange dieser Zeitraum
andauern und wie es in dieser Zeit fiir uns weiter-

| gehen wiirde.

Die erste Zeit war fur uns noch einigermaBen ok und
es fuhlte sich ein wenig wie Urlaub an. Je langer wir
aber zu Hause bleiben mussten, desto unzufriedener
wurde man. Die Tagesstruktur war véllig durcheinan-
der und ich fihlte mich an meine sehr schwere Zeit
der Arbeitslosigkeit erinnert, die ich hatte, als ich
noch nicht in der Werkstatt gearbeitet habe.

Ganz besonders fehlten mir auch die Kontakte zu
meinen Freunden/Kollegen und Gruppenleitern. Zwar
stehe ich mit einigen telefonisch in Verbindung aber
die persoénlichen Gesprache von Auge zu Auge sind
doch etwas ganz anderes.

Ich war sehr froh, als mir meine Gruppenleiter dann
im April das Angebot fur Heimarbeit machten.
Schnell war alles geklart und ich bekam Deckel und
Einleger der Firma Viva-Decor, eine Handpresse und
Vorlegebretter nach Hause geliefert.

Den Arbeitsplatz habe ich mir in unserem Flur ein-
gerichtet, da es hier genligend Platz fiir die Maschine
und das Material gibt.

Mir geht es seitdem viel besser, da ich endlich wieder
etwas zu tun habe, und ich damit auch das Gefuhl
habe dazuzugehoéren und in der Krise mithelfen zu
kénnen. AuBerdem bin ich auch sehr stolz darauf
meiner Familie zeigen zu kdnnen, was fir eine Arbeit
ich genau mache und wie alles funktioniert.
Es ist fir mich immer ein besonderer Tag, wenn die
fertigen Deckel dann bei mir abgeholt und neue ge-
bracht werden! a
(Michael Fischer)
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achdem die Werkstatt

wegen Corona fir uns

geschlossen wurde und
je ldanger meine Zeit zu Hause
andauerte, desto schlimmer
wurden die Tage ohne Arbeit.
Es fehlten der Kontakt und
die Gesprache mit den ande-
ren und, da ja aufgrund der
Einschrdénkungen nicht viel
moéglich war, wurde es neben
meinen taglichen Spaziergéan-
gen und Fernsehen doch recht
langweilig und einténig.

Als mich dann die Gruppenleiter
anriefen und mich informierten,
dass es fur die ersten Beschaftig-
ten nach 8 Wochen nun endlich
wieder losgehen kénnte, war ich
wirklich sehr erleichtert.

In dem Telefonat wurde mir auch
gleich erklart, dass sich auch der
Werkstattalltag mit den ganzen
erforderlichen Hygienemal3-
nahmen sehr verandert hat und
vieles nicht mehr so sein wird,
wie wir es all die Jahre gewohnt
waren.

An meinem ersten Arbeitstag
fuhr ich also voller Vorfreude,
aber auch mit einem komischen
Gefuhl, zur Werkstatt. Ich freute
mich, endlich wieder einen nor-
malen Tagesrhythmus zu haben.

Beim Eintreffen in der Werkstatt
war dann wirklich alles anders!
Niemand durfte mehr einfach
das Gebaude betreten, sondern
die Gruppenleiter haben uns
in Empfang genommen und,
nachdem wir zuerst alle die Han-
de desinfizieren mussten, ging
es gemeinsam mit dem vorge-

[Orlglnal- ]

Grof3e Erleichterung!
Zuriick in der Werkstatt

schriebenen Abstand direkt in
meine Gruppe, die M6.

Auch hier war einiges anders, da
man sich nur noch an markierte
Platze setzen durfte und Uber-
haupt auch erst einmal nur so
wenige Beschaftigte da waren.

Obwohl alles komisch und un-
gewohnt war, haben wir uns
doch alle sehr gefreut, uns nach
so langer Zeit endlich wieder zu
sehen!

Zunachst einmal bekamen wir
von unseren Gruppenleitern
noch weitere Anweisungen zu
den neuen, wichtigen Verhal-
tensregeln und dann ging es
endlich wieder an die Arbeit.

Meine Aufgabe ist es am Nah-
automaten Teile fur Haltegriffe

von Krankenhausbetten
zu vernahen.

Diese Arbeit macht mir
sehr groBen Spal3!

Insgesamt haben wir
durch die neu eingefihr-
ten ,,Corona-Regeln” im
Haus viel weniger Freihei-
ten und verbringen nun
die meiste Zeit gemein-
sam in/mit der Gruppe
aber, da im Moment nur
so wenige Beschaftigte
da sind, ist es dadurch
auf der anderen Seite
auch viel ruhiger bei der
Arbeit. AuBerdem haben
auch die Gruppenleiter
mehr Zeit und Ruhe fir
uns, so dass wir uns hier
gut Uber die Corona-Zeit
und die gemachten Er-
fahrungen in den letz-
ten Wochen austauschen
kénnen.

Ich bin froh, dass sich
mein Tagesrhythmus
wieder normalisiert hat
und ich somit wieder ein
Stick normalen Alltag
zuriickbekommen habe!

a
(Niklas Fildebrandt)
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urzeit gehen wir
taglich nach der
Mittagspause,

mit einer kleinen Grup-
pe von Beschéftigten, in
den Garten. Wir pflan-
zen, gieBen, ernten...

Alle helfen mit oder
schauen auch einfach
mal zu... — so, wie jeder
mochte.

Hier sind ein paar Origi-
nal-Téne:

.Wir haben zusammen
grine Bohnen und Erbsen
gepflanzt und Moéhren
und Zwiebeln gesaht, ge-
gossen und zwischen-
durch auch mal probiert:”

.Mir gefallt es, das mit Jurgen
machen zu kdnnen und zu sehen,
wie es im Garten wachst und sich
um die Pflanzen zu kiimmern.
Man arbeitet nicht nur im Gar-
ten, man genieBt es und feiert
Erfolge, wenn davor gepflanzte
Sachen endlich wachsen.”

.Ich finde es gut nach drauBBen zu
gehen und an der Luft zu sein!”

probieren. Mal drauBen zu sein.
Gemise zu pflanzen und wach-
sen zu sehen.”

An dem Projekt nehmen teil:
M3: Maria, Steffi, Monika, Tho-
mas, Philipp, Franziska, Elke zu-
sammen mit Jane und Jirgen.

a

(Die Projektgruppe)

LIch finde es super die Pflanzen 44

zu gieBen und das Gemiuse zu
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ein Name ist Bernd
und ich werde jetzt
versuchen, einen klei-
nen Bericht zu schreiben, lber
Lager, Logistik und Transporte.

Wir sind 3 Mitarbeiter, Axel, Jorg
und ich, die mit PKW, BULLI,
aber auch mit Anhanger fahren
kénnen, fur den Kurier, Hol- und
Bringe Dienst. Unsere Arbeits-
zeit ist Montag bis Donnerstag
von 8.00 bis 15.30 Uhr und am
Freitag bis 14.00 Uhr, inklusive
Frihsticks- und Mittagspause.

Fir schwere Transporte fahrt die
Spedition D. fur die Herforder
Werkstatten. Wir haben natur-
lich auch Kunden mit kleineren
Auftragen, zum Beispiel, flr eine
Europalette oder einzelne Kar-
tons. Dafur haben wir den Bulli
extra umgebaut, in Form eines
Kastens, den wir jederzeit heraus-
nehmen kénnen, wenn wir eine
zweite Sitzbank bendtigen, um
Personen zu transportieren. Wir
bekommen die Auftrage von den
Gruppenleitern und teilen uns die
Fahrten selber ein. Wir sind eben
ein eigenstandiges und flexibles
Team, das Hand in Hand arbeitet.
Feste Fahrten sind die Verteilung
der Post von der Zentrale Acker-
stralBe zur Schwarzenmoorstra-
Be. Spezialauftrage wie Pakete,
Mailings und Ahnliches zum
Briefzentrum zu bringen, sonst
bringen wir die Post zum Wer-
beservice, zum Frankieren und
versenden. Auf den Datenschutz
wird sehr geachtet, damit es kei-
ne Schwierigkeiten gibt. Montags
bis donnerstags holen wir die
Post ab 13.30 Uhr und freitags
ab 11.00 Uhr ab.

[Orlglnal.

Transport- und Kurier-Team

aus dem ISR

Wir sind auch fur das Lager zu-
standig, Sauberkeit und Ordnung
zu halten, das Beladen und das
Entladen von Kundenfahrzeugen.
Wir fihren mit dem Stapler Trans-
porte durch und verteilen Auftra-
ge an die Abteilungen, damit die-
se mit Ware versorgt sind. Wenn
nicht so viel zu fahren ist, helfen
wir bei den Verpackungseinhei-
ten, da wo wir helfen kébnnen und
wir auch neuen Beschaftigten zei-
gen kdnnen, was sie zu beachten

und machen missen. Im
GroBen und Ganzen sind
wir alle ein Superteam,
auch die Gruppenleiter/
innen und die einzelnen
Abteilungen. Mir macht
die Arbeit beim ISR sehr
viel SpaB3. Das war mein
Bericht furr die Transporte.

a
(Bernd Breder)

]
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Zutaten fiir 4 Portionen:
250 Gramm Langkornreis
2 Fruhlingszwiebeln
200 Gramm Ananasstlcke
(aus der Dose)
12 Essloffel Dressing mit Honig und
Senf (z.B. von Knorr, Bonduelle
oder Heinz)

2 Teel6ffel Trial Currypulver
Salz

Dol
N

Zubereitung:

1)  Reis nach Packungsaufschrift ga-
ren. Frihlingszwiebeln putzen, in
Ringe schneiden, Ananasstiicke ab-
tropfen lassen und klein schneiden.

2) Ananas, Frihlingszwiebeln und
Salatdressing ,,Honig Senf” ver-
mischen. Mit Trial Currypulver und
Salz abschmecken.

3) Den Reis abtropfen und abkihlen
lassen. Dann griindlich mit Frucht-
dressingmischung verriihren. Bis
zur Verwendung kuhl stellen.

Tipp:

300 Gramm Putenbrustfilet waschen,
trocken tupfen und in mundgerechte
Stlicke schneiden. Mit Salz und Pfeffer
wurzen. In einer Pfanne 1 Essloffel Oli-
venol erhitzen, das Fleisch darin rund-
herum braten. Herausnehmen, abkuhlen
lassen und unter den Salat mischen.

Zubereitungszeit: ca. 20 Minuten

(Peter Leimbrock)

") o

Leben

Wie die Zeit vergeht ihr lieben Menschen
vom Baby zum Kind

vom Kind zum Teenager

vom Teenager zum Erwachsenen

vom Erwachsenen zum Rentner

vom Rentner bis zum SchlieBen der Augen.
So schnell vergeht die Zeit seid Ihr dazu bereit
zum Leben in dieser Zeit.

Die Zeit rennt und schwindet

schneller als man glaubt

Ich sehe doch bei mir, wie die Zeit vergeht
was man im Leben alles so erlebt

aber seid immer stets dabei

bleibt gesund und lebt Euer Leben

so wie lhr es fiir richtig haltet.

Jeder Mensch hat das Recht so zu leben
wie er es fir richtig halt.

Das Leben ist schwer mit vielen Hindernissen
Hohen und Tiefen

Gllck und Pech arm und reich

Kranke und Gesunde

Alte und Junge, die Generationen

kommen und gehen

ich habe es ja bei mir gesehen.

Meine Tante und meine Eltern sind verstorben
meine Geschwister leben ihr eigenes Leben
Glaubige und Nichtglaubige.

Alles vergeht, alles geschieht wie es
geschehen wird.

Ich hoffe, ihr seid alle dazu bereit
irgendwann ist es bei jeden soweit,

seid also bereit,

so rennt die Zeit

Tage, Wochen und Jahre vergehen ihr kénnt es
selbst miterleben

also nie den Mut aufgeben und gemeinsam
miteinander leben

und sich untereinander geben und nehmen.
So ist das Leben

Viel Glick und Gottes Segen in Euren Leben
winsche ich euch vom ganzen Herzen.

Ben der Poet
a

(Bernd Breder)
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Wenn ich nicht zur
Arbeit kann, kommt die
Arbeit zu mir!
Werkstattauftrage im Haus Finkenbusch

Bewohnerinnen und Bewohner nicht in die

Werkstatt gehen. So ist dann die Idee ent-
standen, dass Arbeiten der Herforder Werkstat-
ten doch auch in den Wohnheimen stattfinden
kénnten. Gesagt getan, die Arbeit kam. (Nach
dem Motto, wenn ich nicht zur Arbeit kann,
kommt die Arbeit halt zu mir).

In der Zeit der Corona Epidemie konnten die

Einige Werkstatt Mitarbeiter sind nun mit Arbeit
aus den Werkstatten in die Wohneinrichtungen
gefahren, um sie dort von denen die wollten und
konnten erledigen zu lassen. AnschlieBend haben
sie die fertigen Sachen wieder zurlick transportiert.
Die Mitarbeiter die nicht mit in den Wohnheimen
arbeiteten, haben gréBere Arbeiten in der Werkstatt
produziert, so lief die Versorgung der Auftrage der
Kunden gut weiter.
(.
(Klaus Jirgen Schwier)
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ot macht erfin-
derisch. So lautet
ein altes Sprich-

wort und man kann sa-
gen, dass mit Beginn
der Corona Epidemie
die Not recht hoch war.
Besucher durften nicht
mehr zu uns und Be-
treuer liefen mit Masken
und in Schutzkleidung
durch das Haus. Am
Schlimmsten war dann,
dass die Bewohner nicht
mehr zum Einkaufen
gehen oder einen Kaffee
trinken gehen konnten/
durften. Ganz zu schwei-
gen von geplanten Kon-
zerten wie z.B. Andrea
Berg oder FuBballspie-
len. Alles abgesagt. Ar-
minia Bielefeld ist drauf
und dran in die erste
Liga aufzusteigen und
niemand soll dabei sein
dirfen!?

Wir bekamen Sorgen und
Angste, was passiert da?!
Wieso durfen wir nicht
raus, warum darf uns nie-
mand besuchen? Wann

sagt Angela Merkel im Fernsehen,
dass alles wieder gut sei und das
doofe Corona-Virus verschwun-
den? Gemeinsam fieberten wir
neuen Nachrichten entgegen,
akzeptierten die neuen Regeln,
vermissten aber auch unser altes
Leben. Ein paar von uns sind/wa-
ren bei ihren Angehdrigen - die
Auflagen, die mit einer Rickkehr
bis dato verbunden sind, sind
groB3. Wir freuen uns aber, wenn
wir alle wieder zusammen sein
kénnen. Aber ein bisschen starkt
so ein Umstand auch das Zusam-
mengehdrigkeitsgefiihl und man
konnte feststellen, dass alle hier
im Haus einander unterstitzen
konnten und sei es nur durch
ein nettes Wort an der richtigen
Stelle. Die ersten Kontakte nach
.drauBen” fanden dann Uber ein
Laptop via Skype statt, was fur
groBen Spal3 sorgte wenn z.B.
ein Vater abends aus dem kleinen
Gerat heraus Klavier spielte. So
hatte man doch das Gefuhl, dass
die Welt sich wieder ein bisschen
weiter dreht.

Shoppmg -Erlebnis im
Gartenhaus-Kiosk

Es war und ist nach wie vor eine
verwirrende Zeit mit viel... ja Zeit.
Und nach dem hundertsten Spa-
ziergang durch den Garten muss-
te man feststellen, dass die Pfunde
davon auch nicht purzeln wiirden.
Zumal das gelieferte Essen so
schlecht gar nicht schmeckte.
Nach den ersten zaghaften Be-
muhungen der Betreuer eine Tanz-
gruppe aufzustellen oder andere
Bewegungsangebote zu machen,
wurde klar, dass eine Sache ein
ganz besonderes Problem dar-
stellte und viel wichtiger war als
viele andere Dinge:

Wie z.B. sollte Herr T. an seine ihm
so heiB geliebte TV-Zeitung kom-
men!? Oder Frau K. und Frau K.
an ihre Lieblingsgetranke. Herr K.
z.B. braucht CDs wie der Fisch
das Wasser und Frau A. Wolle und
Ohrringe. Herr F. liebt Taschenlam-
pen usw. usf.

Naturlich durften die Betreuer
unter strengen Auflagen noch
einkaufen gehen, aber nachdem
ein Einkauf damit endete, dass
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Abstand halten!!!

15 Warentrenner (erst seit Corona
hat dieses Ding einen Namen®©)
gebraucht wurden, zu den ge-
wohnten 2 Einkaufswagen fiir den
alltaglichen Bedarf, war schnell
klar, dass das nicht lange gut ge-
hen wirde. Und das auch noch in
Zeiten von Hamsterkaufen.

Alle waren sich einig, bevor wir
tanzen, mussen solche grund-
legende Dinge geklart sein. Be-
wohner und Mitarbeiter der B3

beschlossen, die Gartenhutte aus-
zuraumen und mit einem groB3en
Einkauf diese zu einer Art Kiosk
umzugestalten. Anfanglich nur
mit Chips, Cola und Fernsehzei-
tungen ausgestattet, wuchs das
Sortiment schnell an und pl6tzlich
gab es diverse Getranke von Alster
bis Kefir, Zeitungen von A-Z, Cds
und DVDs bis hin zu Arminia-Tri-
kots. Sogar Taschenlampen!

Dank vieler Spenden von Angeh6-
rigen, Mitarbeitern und Bewoh-
nern der BunsenstraBBe wachst das
Sortiment wochentlich und macht
die Einkdufe spannend. Besonders
beliebt sind die geflochtenen
Freundschaftsarmbander von un-
serer Ehrenamtlerin, Frau Gudrun
Priebe, die mit vielen tollen Ideen
den Kiosk unterstitzt.

Dreimal die Woche hat der Kiosk
nun ge6ffnet. Immer solange bis
auch der letzte Bewohner noch
seinen Einkauf in Ruhe erledigen
konnte. Und zudem finden rund
um den Kiosk noch kleine Aktio-
nen statt, auf die man sich freuen
kann und die einem auch ein biss-
chen Ablenkung bringen. Mal gibt
es bei besonders heiBem Wetter

[Orlglnal.

Eis oder einfach mal ein
Bockwurstbrotchen, wie
sich das fir einen Kiosk
gehort. Es werden Waf-
feln gebacken und es gab
eine Mini-Lotterie. Eigent-
lich ist zu den Offnungs-
zeiten auch immer ein
bisschen Partystimmung,
da immer Musik lauft.
Trotz allem Vergniigen
werden beim Anstehen
die Abstandsregeln immer
wieder auf das Neue ein-
gelibt und es darf auch
immer nur ein Kunde den
Kiosk betreten. So wird
einem trotz allem Spaf3
der Ernst der Lage noch-
mal bewusst gemacht.
Nichtsdestotrotz haben
wir Bewohner der Bun-
senstraBe jetzt schon den
Kiosk ins Herz geschlossen
und wollen weiter daran
arbeiten, dass er auch in
Zukunft noch die ein oder
andere Uberraschung be-
reithalt.

(Bewohner der

BunsenstralBBe)
O-Tone Kiosk auf
der nachsten Seite »

]
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O-Tone Kiosk:
.Fernsehzeitung, Juhu!”
(Thorsten Thielker)

.Mir gefallt der Kiosk sehr
gut und es macht sehr viel
SpaB dort!”

(Frank Postleb)

+Also ich habe den Kiosk von An-
fang an mitgebaut und konnte
dort viel mithelfen und habe ihn
sogar angemalt mit einen Regen-
bogen, der Hoffnung geben soll
und wiinsche mir, dass der Kiosk
noch lange bleibt.

(Jasmin Wippersteq)

N
T
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LIch bin immer gerne am Kiosk
denn jedes Mal gibt es was Neues
zu entdecken”

(Brigitte Briinger)

.Spatestens bei den Zeitschriften
kann ich mir sicher sein, dass im-
mer was dabei ist.”

(Ingo Schoffler)

Wir wohnen jetzt im Haus Oetinghauser Weg!

Hallo!

Ich bin Bettina und 55 Jahre alt. Seit Novem-
ber wohne ich im Oetinghauser Weg 54. Mit
alten bekannten Arbeitskollegen wohne ich
in Gruppe 2. Vorher wohnte ich in Vlotho bei
meinen Eltern. Langsam fihle ich mich sehr
wohl hier. Im Wohnheim schaue ich gerne

Hallo!

TV. Musik héren und Puzzeln mag ich auch.

(Bettina Witte)

Ich bin Markus und 44 Jahre alt. Ich wohne auch
seit November im Oetinghauser Weg 54. Gemein-
sam mit Bettina bin ich in die Gruppe 2 eingezogen.
Vorher wohnte ich im schonen Hooksiel,bei meiner
Mutter. Ich nehme hier an vielen Kursen teil. Das
Singen mit Sebastian gefallt mir besonders.

(Markus Quentmeier)
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Die Band WSA formiert sich neu

Seit dem 17. April 2020 présentiert sich die Band
WSA mit neuem Sanger und neuem Bandnamen.

WSA steht fur *Wild Steel Arrow*

Die Musiker Terry Salmon, Sebastian Rébers und
HansL Holscher freuen sich, den neuen Sanger
Harry Piel vorzustellen. Das Repertoire der Band
umfasst weiterhin Schlager, Rock und Oldies, aber
auch als neue Spate Hardrock in Richtung Deep Pur-
ple, ZZ Top, ACDC, Bon Jovi, Pink Floyd, Free, U2 um
einige zu nennen. Hierdurch wird das Repertoire
noch vielfaltiger und far Veranstalter interessanter.
WSA will sich weiterhin als Partyband verstehen.
Der neue Frontmann Harry und der Schlagzeuger
HansL haben sehr viele Jahre in zahlreichen Hox-
teraner Bands zusammengearbeitet und auf tber-
regionalen Biihnen das Publikum begeistert. WSA
freut sich darauf, sich hoffentlich bald wieder auf
ostwestfalischen Bihnen prasentieren zu kénnen.
Danke nochmal an die Herforder Werkstatten far
die Probenmaglichkeiten bis Winter 2019 in der
A31. Andy Stiewa fur die Erstellung der neuen
Home Page (wsa-band (zunachst tber facebook zu
erreichen)) und Torsten Schnarre fur die fachliche

Beratung und Gestaltung des neuen Logos.

Die Band WSA wird weiterhin den Herforder Werk-
statten und der Lebenshilfe bei Festen zur Verfu-
gung stehen.

Die Musiker der Band WSA

Terry Salmon:
Sebastian Robers:
Harry Piel:

HansL Holscher:

Bass - Gesang

Gitarre - Gesang

Gesang - Show
Schlagzeug - Management




m Dienstag, den

17.03.2020, haben die

Herforder Werkstétten
das sogenannte Betretungs-
verbot fiir Werkstattbeschaf-
tigte aufgrund des Erlasses des
NRW-Ministeriums fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales um-
gesetzt.

In der Praxis bedeutete dies, dass
schlagartig 580 Menschen mit
Behinderung fur Produktions-
arbeiten fehlten.

Wie grofB3 war der Vorlauf, um mit
solch einer Situation umgehen zu
kénnen?

Zwei Tage!

In einer sonntaglichen Sonder-
sitzung am 15.03.2020 haben Ge-
schaftsflihrung, Werkstattleitung
und Leitung Wohnen diskutiert,
welche MaBnahmen zu ergreifen
sind, um sowohl die Betreuung
der Menschen mit Behinderung
als auch die Abarbeitung der lau-
fenden Auftrage in der Werkstatt
gewabhrleisten zu kdnnen.

Die Wohnhauser haben ihre Be-
wohner, die ja groBteils auch
Werkstattbeschaftigte sind, di-
rekt am Montag, den 16.03.2020,
von der Arbeit freigestellt. Alle
anderen Beschaftigten wurden
dann an diesem Tag informiert.

Produktion in der Pandemie

Was bedeutete dies fir die Pro-
duktion?

Werkstattleitung und Arbeitsvor-
bereitung haben unverziglich mit
ca. 80 Kunden telefoniert und
diese auf eine zu erwartende
Minderung des Produktionsaus-
stoBes vorbereitet. Viele Kunden
haben zunachst mit groBem Ver-
standnis reagiert und ihre eigene
Auftragsplanung Uberarbeitet.

Der nachste Schritt war, zu Gber-
legen, wie mit hauptamtlichem
Betreuungspersonal die Ferti-
gung so weit wie moglich auf-
rechterhalten werden kdnnte.
Hier waren mehrere Aspekte zu
berucksichtigen:

Prioritat hat immer, dass die Men-
schen mit Behinderung adaquat
betreut werden. Dies hiel3, dass
tragerlbergreifend die Kollegin-
nen und Kollegen der Lebenshilfe
Wohnen unterstutzt wurden, die
ja nun fir drei Schichten Personal
einsetzen mussten. Durchschnitt-
lich 12 Fachkrafte der Werkstatt
halfen in Vollzeit in den Wohn-
hausern mit.

Weiterhin wurde mit allen Be-
schaftigten telefonisch Kontakt
gehalten, eine Notbetreuung
wurde eingerichtet, einige Be-
schaftigte wurden mit Heimarbeit

versorgt, auch in die Wohnhau-
ser wurde Arbeit gebracht und
schlieBlich wurde Material fir
einige Beschaftigte bereitgestellt,
die sich die Arbeit selbst abgeholt
haben.

Hinzu kam, dass die Anzahl der
Krankmeldungen explosionsartig
anstieg. Die Krankheitsquote lag
zeitweise bei 15 %.

So mussten wir mit der Situation
umgehen, dass effektiv etwa
55 Mitarbeiter zur Verfligung
standen, die die telefonische
Betreuung gewahrleisten, die
Reha-Dokumentation durchfiih-
ren und die Produktion von 580
Beschaftigten abwickeln sollten.

Herausforderungen anzunehmen
gehort zum Geschaft, aber spa-
testens an dieser Stelle wird auch
dem groBten Optimisten klar,
dass dies schlicht und einfach
nicht zu bewaltigen war.

So musste die Abteilung Arbeits-
vorbereitung permanent Termine
verschieben, Kunden vertrosten
und Arbeit umverlagern. Hinzu
kam, dass wir Auftrage fur den
sogenannten ,,systemrelevanten
Bereich” in den Hausern haben.
Mechanische Bauteile fir Kran-



EnBlicke

kenhausbetten, Haltegriffe fur
diese Betten und Elektronikele-
mente flr Beatmungsgerate wer-
den an verschiedenen Standorten
produziert. Hier hatten wir es mit
deutlich gestiegenen Bedarfen zu
tun und mussten diese Auftrage
mit hochster Prioritat abwickeln.

Anfang April ergab sich dann eine
neue Situation. Die Kolleginnen
und Kollegen, die in der Abtei-
lung Schulassistenz tatig sind,
konnten aufgrund der SchlieBung
der Schulen in der Werkstatt ein-
gesetzt werden. So hatten wir
dann ab dem 06.04.2020 fir vier
Wochen etwa 35 Teilzeit-Produk-
tionshelfer in den Arbeitsgruppen
zur Verfligung, die enorm zur
Aufrechterhaltung der Produk-
tion beigetragen haben.

An dieser Stelle mochte ich mich
noch einmal ganz herzlich bei den
Kolleginnen und Kollegen fir das
groBBe Engagement bedanken.
Besonders die Zusammenarbeit
mit Mirjam Koch, der Leiterin der
Abteilung Schulassistenz, war
unburokratisch und zielgerichtet
und hat auBerdem noch sehr gro-
Ben SpaBB gemacht. So hat auch
eine Krisenzeit positive Aspekte,
denn solch eine erfolgreiche tra-
gerubergreifende Kooperation
hat es bislang in dieser Form noch
nicht gegeben.

Nichtsdestotrotz konnten wir
selbstverstandlich nicht alle Auf-
trage in vollem Umfang durchfiih-
ren und hatten Umsatzeinbriche
von ca. 50% zu verzeichnen.

Seit dem 14.05.2020 kénnen die
Beschaftigten nun nach und nach
wieder ihre Arbeit aufnehmen.
Hierbei sind allerdings viele Mal3-
gaben zu beachten. Ein von uns
erstelltes umfangreiches Hygiene-
konzept muss den Menschen mit
Behinderung erlautert und des-
sen Einhaltung eng begleitet wer-
den, die Raumlichkeiten mussten
entsprechend den Abstandsre-
geln umgestaltet und markiert
werden, die Beférderung musste
organisiert werden, um beispiel-
haft nur einige der pandemie-be-
dingten Anderungen zu nennen.
Unter den derzeitigen MaBBgaben
kdnnen wir maximal 310 Beschaf-
tigte aufnehmen.

Flr die Produktion bedeutet dies
aber nicht, dass jetzt wieder mas-
siv hochgefahren werden kann,
denn das Betreuungspersonal
hat alle Hande voll damit zu tun,
die Beschaftigten mit der neuen
Situation vertraut zu machen und
gleichzeitig die laufenden Auftra-
ge mit deutlich weniger Leuten zu
koordinieren.

Eine duBerst anstrengende Zeit
besonders flr das Personal in den
Gruppen. Vielen Dank an alle Kol-
leginnen und Kollegen, die diese
Situation mit hohem Engagement
und viel Energie bewaltigt haben.

Erschwerend flr die Steuerung
der Produktion kommt noch hin-
zu, dass die Auslastung der ver-
schiedenen Betriebsstatten sehr
unterschiedlich ausfallt.

Die systemrelevanten Auftrage
laufen weiterhin auf Hochtouren,
aber Kunden aus anderen Bran-
chen, wie z.B. der Mobelindustrie
und deren Zulieferer haben selbst
deutlich Federn lassen miussen
und haben Kurzarbeit angemel-
det oder mussten sogar Insolvenz
anmelden.

Als Zwischenfazit lasst sich fest-
halten, dass wir keinen wichtigen
Kunden verloren haben, uns die
Umsatzriickgange aber bei voller
Zahlung der Beschaftigtenent-
gelte in diesem Jahr wirtschaftlich
massiv belasten werden. Wie es
weitergeht, weil3 keiner so genau.
Nie war ein Spruch weiser und
richtiger als der des berithmten
danischen Physikers und Nobel-
preistragers Nils Bohr: “Progno-
sen sind schwierig, besonders
wenn sie die Zukunft betreffen.”
a

(Wolfgang Rox, 19.06.2020)
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falt an Blumen an der AuBenwohngruppe

A lle Jahre wieder... erbliiht die bunte Viel-
LK31”.

Hier zeigt sich die Natur von ihrer schénsten Seite.
Das Blumenbeet ladt zu einer Pause im Alltag ein.
Menschen halten bei einem Spaziergang an. Die
Bewohner der ,K31” wurden schon oft auf die
Pflanzen angesprochen und gelobt.

.-..und schmeiB die bléden Sorgen Uber Bord...".
Die Harmonie der Blumen und Bienen ist ein Genuss
und regt die Fantasie an:
Wie weit ist diese Hummel hier heute schon ge-
flogen? Auf wie vielen Bliten hat sie heute wohl
schon getanzt? Welche Melodie wird da gesummt?
a
(Michael Brzank)

PHYSIO KNIEP

Therapiezentrum

Besuchen Sie unser neues Therapiezentrum
und erleben Sie das neue Trainingsprogramm
mit dem ,Ergo Fit Vitality System®!

Mehr Raumlichkeiten, grofReres Angebot!
« Schmerztherapie ,Radiale StoRBwelle*

» Faszientherapie

* CMD (Kiefergelenksstérungen)

Wir freuen uns auf Ihren Besuch! Ihr Peter Kniep.

Physio Kniep - Therapiezentrum
WaltgeristraBe 71c, 32049 Herford
Tel.: 05221-23321, www.physio-kniep.de

,Eine Portion naturlicher
Harmonie, bitte”
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Begeisterte Tabletnutzung in den AuBBen- r
2

wohngruppen

Unser neuer Assistent von Google erleichtert den (Corona-)Alltag

Tablet, als Spende von der Stiftung der

Lebenshilfe Herford. Der Computer wird
von einigen Bewohner*innen regelméaBig ge-
nutzt. Manche sind so begeistert, dass sie sich
ein eigenes Tablet kauften.

Die AuBenwohngruppen erhielten ein

Das Internet bereichert das Leben von einigen Men-
schen in der Lebenshilfe Herford. Der Sprachassistent
scheint bei dem Gebrauch sehr hilfreich zu sein und
wird oft eingesetzt. In zwei verschiedenen Interviews
erklaren Peter Wortmann und Brigitte Koller, wofur
sie das Tablet in ihrem Alltag einsetzen:

.Ich rede gerne mit der jungen Dame” berichtet
Peter Wortmann Uber den Sprachassistenten von
Google. , Ich sage ihr zum Beispiel: Erinnere mich an
dies oder das, weil ich ja auch mal vergesslich bin.
Sie erinnert mich zum Beispiel, dass ich daran denke,
die Spulmaschine auszurdaumen. Oder ich Uberlege
mir eine Zeit, zu der ich geweckt werden mdchte.
Die Dame sagt dann: ,,Der Wecker wird gestellt.”
flhrt Peter Wortmann im begeisterten Ton weiter
aus. Besonders gern schaue er Videos Uber den FuB3-
ballverein ,, Arminia Bielefeld” Giber YouTube. ,,Ich
spiele auch gerne Mensch-argere-dich-nicht oder
telefoniere 6fters mit meinem Schatz”. Hierfiir nutze
er die Moglichkeit zur Video-Telefonie.

.Der Computer hat mir so gut gefallen. Ich wollte
einen eigenen haben!” erzahlt Brigitte Koller gltick-

lich, wahrend sie ihre Neuanschaffung prasentiert.
Sie hat sich ein eigenes Tablet gekauft. ,,Damit kann
ich mit meinem Freund telefonieren und mir Videos
Uber das ,,Nahen” angucken oder neue Rezepte
finden. Mit dem Computer kann ich auch Spiele
spielen.” Brigitte Koller scheint mehr als zufrieden.
Wahrend des Interviews zeigte auch sie, wie sie den
Sprachassistenten nutzt, um neue Ideen fiirs Nahen
zu bekommen.
a
(Michael Brzank)

Gartnerei Schwagmeie |

Rosen & Tulpen aus eigenem Anbbau 2.

wunderschone

Rosenzeit

Schnittblumen aus eigenem Anbau

Téglich von 800 - 17.00 Uhr
Samstags von 900 - 13.00 Uhr

Jetzt auch im Internet

www.gaertnerei-schwagmeier-herford.de
schwagmeier gartenbau@teleos-web.de

Telefon: 05221 52 93 83
Fax: 06221 529 197

Am Knie 9-11

32051 Herford
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sist ca. 9:10 Uhr, die Son-
E ne scheint warm und der

Monat Mai ist fast vord-
ber als wieder die ersten Be-
wohner des Hauses Holtkamp
den neuen, provisorisch um-
gebauten Mehrzweckraum, der
scherzhaft M7 genannt wird,
im Haus Holtkamp betreten.

An diesem Morgen kdnnen es
Michael Wérmann und Sandra
Rullkotter nicht erwarten, bis die
Tore der ,Montagegruppe 7"
wieder ihre Pforten 6ffnen und es
wieder an die Arbeit geht.

Seit nunmehr schon neun Wo-
chen, seit dem 17. Mérz dieses
Jahres, sind die Herforder Werk-
statten bereits wegen der Coro-
na-Pandemie geschlossen. Weil
nun keine Beschaftigten mehr
aus den Wohnheimen in die
Herforder Werkstatten dirfen,
kamen einige Werkstatt-Grup-
penleiter zur Unterstiitzung in
die verschiedenen Wohnhauser.
So arbeiten im Haus Holtkamp
Andrea Grothaus (Teamleiterin
des BBB) und Uwe Schirmann
aus der Montagegruppe 5 jetzt
im Betreuungsdienst mit.

bei der Deckelfertigung mit
der Kniehebelpresse

Die ,,Montagegruppe 7" im

Haus Holtkamp

Das Doppelpack — Wohn- und Arbeitsstatte

=)

|

Die Gruppenleiter Beatrix Helmis
aus der M2 des Fullenbruch-Be-
triebes und Daniel Schneider
aus dem BIA-Heidsiek haben Ar-
beitsgerate wie z.B. Kniehebel-
pressen, Einzahl-Hilfen oder
Sortierbretter aus den Werkstat-
ten geholt und den Mehrzweck-
raum und den Snoozelenraum im
Haus Holtkamp als kleine AuBBen-
arbeitsgruppe umfunktioniert.
Dieser wird von den Bewohnern

beim Einfarben von Lichter-
ketten

im Spal3 gerne M7 und M7a ge-
nannt.

So werden bald taglich neue
Materialien aus den Werkstatten
herangefahren, damit immer
genug Arbeit im Haus ist. Es wer-
den Tesafilm Rollenhalter zusam-
mengesteckt (5.300 Stiick), 60er
Klemmdeckel (Abdeckkappen)
verpackt (1.100 Stuck), Schrau-
ben eingetitet fur die M5 (a 10,

beim EinschweiBen von
Beipackbeuteln
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beim Sortieren von Schrauben fiir Beipack-
beutel

1.000 Stuck), far die M3 (a 9, 15.000 Stuck), 4er
Kontakte fiir den Heidsiek gesteckt (1.000 Stiick)
und Schrauben verbunden (1.800 Stlick, Heidsiek)
sowie fur die M2 1.600 Beutel (a 12 Stlck) fur die
Firma FIF gefertigt.

Im Laufe der Zeit nutzen viele Bewohner des Hau-
ses diese Angebote. Manche nur am Vormittag,
manche ganze Tage. Dank dieser tollen Méglichkeit
konnte in weiten Teilen eine regelmaBige Tages-
struktur erhalten bleiben, was erheblich zu der
guten Stimmung im Haus beitragt.

Auch wenn es sich trotz der Beschrankungen aktuell
gut aushalten lasst, freuen sich die Bewohnerinnen
und Bewohner wieder auf ihren normalen Alltag
und auf die Arbeit im Flllenbruch-Betrieb/Heidsiek.

Roland: ™%

an der Kniehebelpresse: Montage der Kon-
takte in Buskoppler

Daniel Schneider und Beatrix Helmis — die
neuen ,,Gruppenleiter der M7*

Am meisten vermissen sie ihre Arbeitskolleginnen

und Kollegen, die sie hoffentlich bald wieder alle

sehen konnen. a

»Cg o (Marc Turrek)
‘ b
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Tierpark HERFORD

Das gvoe Evlebmis fiv
kleine Besucher

zum spielen, streicheln una staunen!

GroBer Streichelzoo mit Ziegen
(Tierfutter am Kiosk erhaltlich)

Heimischer und exotischer Tierbestand

Gemeinniitzige GmbH
Stadtholzstrafie 234
32049 Herford
Groe Kinderspielpldtze am Café
Natiirlicher Bachlauf mit Ententeich Mérz bis November
: Taglich 10.00 bis 18.00 Uhr
Bl Einlass bis 17.00 Uhr
Wechselnde Aktionstage ok

Kindergeburtstagsfeiern

www.tierp;i'(/:h:rfojr\tﬁé
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ein Name ist Lara
Windmann und ich
habe im letzten Som-

mer mein FOS Jahr (Fachober-
schuljahr) bei den Herforder
Werkstatten angefangen.

Ich bin 17 Jahre alt, treffe mich
gerne mit Freunden, treibe re-
gelmaBig Sport und absolviere
momentan mein Fachabitur im
Sozialwesen am Anna-Siemsen-
Berufskolleg.

Doch was ist ein FOS Jahr und
was ist der Unterschied zu einem
FSJ?

Ein FOS Jahr ist gekoppelt mit
Schule und Praktikum. Das be-
deutet, dass ich wochentlich 3,5
Tage in der Werkstatt bin und hier
die Gruppenleiter der M6 unter-
stitze. Die anderen 1,5 Tage bin
ich in der Schule und lerne fur
Klausuren und Tests in den Fa-
chern, wie z.B. Gesundheitslehre
und Erziehungswissenschaften.
Im Laufe des Jahres musste ich
auBerdem noch vier spezielle
Berichte anfertigen, welche sich
mit der Werkstatt beschaftigten.
Nachdem mein Praktikum im Juli
2020 vorbei sein wird, muss ich
noch ein weiteres Jahr zur Schule
gehen, um hier mein Fachabitur
zu vollenden.

Der Unterschied zu einem FSJ
ist also, dass ich nicht die volle
Woche da bin, und ich mich auf-
grund der zu erstellenden Be-
richte intensiv mit dem Thema
Werkstatt und den Beschaftigten
auseinandersetzen muss.

Mein Praktikum habe ich in den
Sommerferien angefangen, so
dass ich also vor Schulbeginn ge-
nigend Zeit hatte, mich mit der
Werkstatt und der M6 vertraut
zu machen.

Es war fir alle Beschaftigten et-
was ganz neues, dass ich nicht die
ganze Woche in der Gruppe der

FOS-Jahr bei den Herforder

Werkstatten

M6 anwesend war, sondern auch
zur Schule musste. Der Abschied

am Dienstagnachmittag vor dem
ersten Schultag fiel sehr schwer,
jedoch hatte die Gruppe sich ein
kleines Geschenk fiir mich aus-
gedacht. Ich bekam zu meinem
ersten Schultag eine Schultite
mit Schokolade Uberreicht.

Auch heute noch, nach fast einem
Jahr sind einige sehr traurig wenn
ich mich Dienstagnachmittag ver-

abschiede, jedoch ist die Freude
riesengroB wenn ich dann am
Donnerstagvormittag wieder
komme.

Da ich durch Sandra Pohlmann
die Moglichkeit hatte, auch im
Freizeitbereich bei den Sportan-
geboten der GBSG mit zu helfen,
konnte ich hier einige der Be-
schaftigten noch besser kennen-
lernen. Mittlerweile habe ich
groBen SpaB daran gefunden mit
zum Schwimmen, zum Sport oder
zum Kegeln zu kommen.

Das Jahr hat mir unheimlich viel
SpaB gemacht und ich habe viele
neue Dinge gelernt!

Im November werde ich meine
Ubungsleiterlizenz fiir Rehasport
beginnen und weiterhin an Sport-
gruppen der GBSG teilnehmen, so
dass ich hiertiber auch weiterhin
noch mit einigen Beschaftigten in
Kontakt bleiben kann.

a
(Lara Windmann)
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it der ersten Coro-
na-Warnung Mitte
Maérz mussten wir alle

Gruppenveranstaltungen ab-
sagen.

Das hat uns sehr leid getan und
wir haben beim Léschen der vie-
len Termine, die nicht durchge-
fUhrt wurden, immer an alle unse-
re frohlichen Teilnehmer gedacht,
denen ihr Freizeitvergniigen damit
entgangen ist — und ebenso ha-
ben wir an alle Eltern und Ange-
hérigen gedacht, die sich in diesen
vielen Wochen umso mehr
kiimmern mussten. 4

{i
Dann haben wir unsere ganze |

Unser FuD-Bericht in Corona
Zeiten Ende Juni 2020

Endlich geht es wieder los!
| 4 AR '.__I-I. \::

Hoffnung darauf gesetzt, dass ‘vp

die Sommerferienspiele doch
noch stattfinden kénnten. Nun
sind unsere Wiinsche in Erflllung
gegangen und die Sommerferien-
spiele sind gestartet.

Das Gemeindehaus Otterheide
steht uns — dank Pastor Dr. Rein-
muth — wieder zur Verfligung und
alles ist vorbereitet: die Ablaufe
sind nach den Vorgaben erarbei-
tet und das Hygienekonzept ist
erstellt und genehmigt. Auch die
Raumlichkeiten der Evangelisch
Freikirchlichen Gemeinde konn-
ten bereits mehrfach genutzt
werden.

Zu unserem Gluck und zur groBen
Freude der Teilnehmer konnten
sogar noch die letzten Termine

k

aus dem ersten Halbjahr
stattfinden. Bei gutem Wetter
spielte sich im Beachclub Herford,
im Beachclub Bunde, am Obersee
in Bielefeld und im Park Am gro-
Ben Stein in Herford alles drauBen
ab und die Corona-Regeln wur-
den eingehalten.

Im Herforder Beachclub freute
sich Familie Berghaus so sehr uns
wiederzusehen, dass die ganze
Gruppe einen Strohhut spendiert
bekam. Mit einem , Wie cool ist
das denn? — Herzlichen Dank!"
drickte die FUD-Besuchergrup-
pe ihre Freude darlber aus und
alle waren begeistert tber diese
Wertschatzung. Auch sie hatten
die Besuche im Beachclub von

e
- P |
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Familie Berghaus schon sehr ver-
misst.

Wir hoffen, dass unsere Ferien-
spiele in diesen besonderen Zeiten
bis zum Ende gut laufen und alle
gesund bleiben und weiter viel
SpaB haben. AuBerdem hoffen
wir darauf — und wiinschen uns
sehr — dass alle Programmpunkte
aus unserem neuen Programm-
heft wieder ,,normal” stattfinden
kénnen. d

(Barbel Zuhl und Iris Stolte)

Das aktuelle Programmbheft
steht auf unserer Homepage
zur Ansicht und zum Download
bereit.
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uch fir unsere Klien-

ten im Ambulant Unter-

stitzten Wohnen waren
die Einschrankungen in der
Corona-Zeit immens. Sie ge-
héren sonst zu dem Personen-
kreis der sehr selbstandigen
Menschen, die in ihren eigenen
Wohnungen leben und ihre
Freizeit selbst und vielseitig
gestalten. Doch durch die Be-
suchseinschrdénkungen und
Veranderungen in der Betreu-
ungssituation war alles ganz
anders und die Kontakte zu
anderen fehlten.

~Ruhig bleiben und Zuhause
bleiben” war das Motto Uber
viele Wochen. Das fiel vielen
Menschen schwer. Aber es bleibt
die Vorfreude auf gemeinsame
Zeit mit Freunden, z. B. mit einem
leckeren Frihstliick oder Kaf-

Besondere Gesten in der

Corona-Zeit

Herzlichen Dank an Backerei Hensel
Ambulant Unterstiitztes Wohnen erhalt Gutscheine

feetrinken. Die Backerei Hensel
spendete daftr 50 ,,10-Euro-Gut-
scheine” fur die Klienten im Am-
bulant unterstiitzten Wohnen.

Herzlichen Dank an Familie Hen-
sel!

a

(Anke Vogel)

nfang April mussten sich

alle in den Werkstatten

noch an die ,,neue” Situ-
ation gewdhnen. Es galt das Be-
tretungsverbot fir Werk- und
Wohnstatten. Ebenso musste
die Notbetreuung organisiert
werden.

Zusatzlich galt es die Kundenauf-
trage abzuarbeiten, insbesondere
fur die systemrelevanten Be-
reiche. Das Gruppenpersonal,
ehrenamtliche Schulassistenten
und die in der Notbetreuung
arbeitenden Beschaftigten sorg-
ten dafur, dass die Produktion
aufrechterhalten bzw. Auftrage
abgearbeitet wurden.

Ein Anruf der Firma bugatti sorgte
fur Freude! 150 Schoko-Schmun-
zelhasen, die urspringlich fir
den Mode-Einzelhandel (dieser
hatte aber noch geschlossen)

Herzlichen Dank an bugatti
Schmunzelhasen zaubern Lacheln ins Gesicht

eingeplant waren, sollten sinn-
voll verschenkt werden. In den
Herforder Werkstatten war die
Freude darlber grofB3. Die Hasen
haben die Arbeitszeit versiBt
und ein Lacheln ins Gesicht ge-
zaubert!

Herzlichen Dank an bugatti, dass
Sie an uns gedacht haben!

Uber weitere Spendenprojekte

werden wir in der nachsten Aus-
gabe berichten.

a

(Anke Vogel)
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Herzlichen Dank!

Wir danken allen Spendern, die die verschiedenen Lebenshilfe Herford e. V.
Lebenshilfe-Einrichtungen und damit die hier be- Sparkasse Herford,
treuten Menschen mit Behinderung unterstitzt IBAN DE84 4945 0120 0000 009076
haben.
Herforder Werkstatten GmbH
Ebenso freuen wir uns auch sehr tber die zweck- Sparkasse Herford
gebundenen Spenden, die zeigen, dass es den IBAN DE45 4945 0120 0100 0533 47
Spendern wichtig ist, bestimmte Bereiche zu
unterstitzen. Lebenshilfe Wohnen GmbH Herford
Sparkasse Herford,
An dieser Stelle sagen wir allen Spendern HERZ- IBAN DE12 4945 0120 0100 0695 58
LICHEN DANK. Wir wissen Ihre Unterstltzung sehr
zu schatzen. Lebenshilfe Finkenbusch GmbH Herford
Sparkasse Herford,
Wir freuen uns auch weiterhin tber Ihre Unter- IBAN DE98 4945 0120 0000 0357 90
stitzung und die Verwirklichung weiterer Spen-
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MERZLICHEN CLUCKWUNSECH
Runde Geburtstage

WICHTIG IST DIE LEBENSFREUDE,
DANN SPIELT DAS ALTER KEINE ROLLE. (URSULA ANDRESS)

Allen Beschaftigten unserer Werkstatten, die in der Zeit vom 01.05.2020-31.08.2020 einen runden
Geburtstag gefeiert haben bzw. noch feiern werden, gratulieren wir recht herzlich und wiinschen
alles Gute, viel Glick und vor allem Gesundheit.

30 Jahre: Sven Ueberfeld (M 6, Fullenbruch-Betrieb), Joana Schnelle (M 6, Fillenbruch-Be-
trieb), Jasmin Hummert (Werbeservice, ISR)

40 Jahre: Hamza Saf (M 2, Fullenbruch-Betrieb), Svenja Lotte (BIA, Heidsiek), Andrea Finke
(Gartengruppe, Heidsiek), Klaus-Jiirgen Schwier (Metall 1, Heidsiek)

50 Jahre: Annett Geweke (M 6, Fullenbruch-Betrieb), Sinasi Cimen (M 3, ISK), Iris Maller (M 3,

(1/2 Jahrhundert) ISR)

60 Jahre: Michael Wérmann (BIA 5, Flillenbruch-Betrieb), Bernd Steffener (Holz, Flillenbruch-

Betrieb), Petra Stohr (M 2, Flllenbruch-Betrieb), Rosa Schweizer (Elektromontage
2, ISR), Eberhard-Heinz Heuer (M 3, ISR)

(zusammengestellt von Birgit Feldherr)
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EinBlic.ke

m 16.03.2020 wurde uns

durch das Ministerium

far Arbeit, Gesundheit
und Soziales NRW (MAGS)
und das Gesundheitsamt Her-
ford mitgeteilt, dass ab dem
17.03.2020 die Herforder Werk-
statten fur Beschéaftigte ge-
schlossen bleiben. Nachdem
wir die Beschéaftigten infor-
miert hatten, stellte sich fir
uns am nachsten Tag die Frage,
wie sollen wir weiterhin unsere
externen Kunden zufrieden-
stellen.

Mit Hilfe der Gruppenleiter/in-
nen, Herrn Matulla, soweit es
aus zeitlichen Griinden mog-
lich war, unserem Psychologen
Nikolai und dem Sozialarbeiter

i. |:I'

Arbeit im ISR lauft weiter

Unterstiitzung durch Mitarbeitende des Fiillenbruch-

Betriebes und des FUD

Felix konnten wir im ISR die Ware
gut abarbeiten. Schon sehr friih
unterstutzten uns zwei Kollegin-
nen aus dem Fullenbruch-Betrieb
und dem BBB Wellbrocker Weg in
der Elektromontage. In der Oster-
woche bekamen wir noch Hilfe
von einigen Mitarbeiterinnen der
Schulassitenz. Diese wurden in
der Montagegruppe 3, Elektro-
montagegruppe (EM) und der
Halbtagsgruppe (HTG) eingesetzt.

Dartber hinaus konnte Ware als
Heimarbeit abgegeben werden,
an Mitarbeiter/innen der Schulas-

1

A"e fréﬁén sich auf ein Wiédersehen

sistenz und an einige Beschaftigte
vom ISR. Somit waren wir in der
Lage, flr unsere externen Kunden
Auftrage abzuarbeiten. Auch
jetzt noch unterstitzt uns eine
Kollegin als Heimarbeiterin, nach
dem Motto: eine Hand wascht
die andere.

Ein Dankeschon an alle, die den
ISR in dieser schweren Zeit so tat-
kraftigt unterstltzt haben. Bleibt
gesund!

a
(Hans-Rudolf Hélscher)
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s war wieder soweit, der
E milde Winter hatte seine

Spuren hinterlassen. Die
Reste von verwelktem Laub,
abgebrochenen Asten und das
viele Unkraut waren schon am
SprieBen — mehr als in den ver-
gangenen Jahren. Im BBB-Gar-
ten bereitete sich die Insekten-
und Vogelwelt auf den Frihling
vor. Der Vorfrihling begann
eigentlich schon im Januar mit
milden Temperaturen.

Andrea Steffen, Felix Feld, Mi-
chael Matulla und Hans Hoélscher
begaben sich im Garten an die
Arbeit. Wahrend Frau Steffen
im Gewachshaus tatig wurde,
fing Herr Matulla schon mal an,
mit dem Aufsitzrasenmaher den
Rasen auf dem gesamten ISR
Gelande zu mahen. In der Zwi-
schenzeit erklarte Hans Holscher
dem Sozialarbeiter Felix Feld die
Funktion des Vertikutierers. Nach
der kurzen Erklarungsphase be-
gann Felix Feld selber mit dem
Vertikutierer zu arbeiten.

Nach dem Motto: ein Sozialarbei-
ter als Feldarbeiter.

der Steuermann auf dem
Aufsitzméher

Der Fruhling im ISR sorgt
fur viel Gartenarbeit
oder Herr Feld bestellt das Feld

-:;_So.zié 5t:beitef als Feldarbeiter™ . . '- " o e

In dieser Zeit wurden der Gem{ise-
Garten und das AuBengrundstuick
auf den Fruhling vorbereitet. Ab
dem 18. Mai durften die ersten
Beschaftigten nach der langen
Pause durch Corona wieder an
ihren Arbeitsplatz im ISR zurlick-
kehren. Das war eine gro3e Freude
fur unser Klientel und uns Mit-
arbeiter, immerhin hatten wir uns
mehrere Wochen nicht gesehen.
Der Kontakt wurde per Telefon
gehalten. Die Beschaftigten H.
Benthin, H. Halemeier, H. Ender, H.
Gieser und H. Milse konnten somit
im Garten weiterarbeiten.

H. Gieser und H. Milse entfern-
ten die Uberhangenden Brom-
beerranken am Joéllenbeckerweg
und auf dem gesamten Gelande.
H. Milse brachte die Hecken mit
der elektrischen Heckenschere in
Form.

Die beiden vertikutierten Feldstl-
cke wurden mit der groBen Harke
(Rechen) gerade gezogen, dann

wurden Erbsen, Bohnen, Zienien,
Cosmea und Léowenmaulchen
eingestreut. Eine Waldwiesenmi-
schung wurde in die beiden gro-
Ben Feldstlicke eingesat und in die
Erde eingeharkt. Gleich nach der
Einsaat setzte ein schéner Land-
regen ein.

Nun hoffen wir auf einen gesun-
den Ertrag fir die Bienenkultur
und vielleicht kann der eine oder
andere selbstgebundene Wald-
wiesenstrauch auf unserem Stand
in der Markthalle verkauft werden.

Ein Dankeschon auch an Herrn
Letmade fir das Ausleihen des
Aufsitzmahers und der Akku-
Heckenschere.

X

(Hans-Rudolf Hélscher)
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ine positive Seite des lock-

down war fir mich, mir

endlich mal wieder mehr
Zeit zum Lesen zu nehmen. Und
so bin ich zuféllig auf das Buch
von Florian Jaenicke ,,Wer bist
du? Unser Leben mit Friedrich”
gestoBen.

Anhand von sehr ausdrucksstar-
ken Fotos und kurzen Texten be-
schreibt der Fotograf und Autor
sein Leben mit seinem inzwischen
15-jahrigen Sohn Friedrich, der
seit seiner Geburt eine Schwerst-
mehrfachbehinderung hat. Das
Buch ist entstanden aus einer
Fotokolumne, die Gber mehrere
Wochen im ZEITmagazin verof-
fentlicht wurde. ,,Ein berihrendes
Buch Uber die bedingungslose
Liebe zwischen Eltern und Kin-
dern, eingefangen mit groBer
Sensibilitat...” so schreibt Chris-
toph Amend, Chefredakteur des
ZEITmagazins, Uber dieses Buch.
Und mit diesen Worten trifft er
genau das, was ich beim Lesen
und Anschauen empfunden habe.

Respektvoll und liebevoll be-
schreibt Florian Jaenicke, wie
sein Leben und das seiner Frau
mit einem Kind mit Behinderung,
das nicht sprechen und sich auch
sonst nur schwer duBern kann,
aussieht. Er beschreibt all die Un-
sicherheiten, Angste und Uber-
forderungen, die diesen Alltag seit
der Geburt von Friedrich und bis
heute pragen, aber auch die vielen
schonen aufmunternden und auf-
bauenden Momente mit ihm. Sei-
ne Fotos kommen von Herzen und
erreichen damit auch das Herz der
Leser*innen. Das Buch endet mit
einem Brief des Autors an seinen
Sohn, der die innige Verbunden-
heit und die Liebe noch einmal
besonders verdeutlicht.

+Wer bist du?

Unser Leben mit Friedrich”

Buchrezension

Fotograf Florian Jaenicke
mit seinem Sohn Friedrich

Lieber Friedrich, ...Du hast mir
viel beigebracht. Zum Beispiel,
dass das Leben schon ist, auch
wenn es nicht so verlauft, wie
man es sich gewlnscht hat...
Denn du lebst es mir jeden Tag
vor... Du zeigst mir wie schon es
ein kann, Dich einfach nur anzu-
schauen... Und Dich lacheln zu
sehen ist sowieso das Schonste
Uberhaupt.

Lieber Friedrich, ich wiinsche Dir,
dass Du Dein Lacheln nie verlierst
und alles Gllick dieser Welt fir
Deine Zukunft..."” Dein Papa

Ich finde diesen Worten ist nichts
mehr hinzuzufliigen und so hat es
mich auch sehr gefreut zu lesen,
dass Florian Jaenicke fur dieses
Buch den ,,Bobby” der Bundes-
vereinigung der Lebenshilfe be-
kommen hat.

Dazu sagt er selbst: ,,In einer Zeit,
in der weite Teile der Gesellschaft,
bedingt durch Corona, zur Ver-

meidung von Infektionen dazu
gezwungen werden, sozial isoliert
zu leben, wird vielleicht manchem
klar, wie wichtig es ist, von der
Offentlichkeit wahrgenommen zu
werden, gesehen zu werden und
Teil der Gemeinschaft zu sein. Es
ist meine Hoffnung, dass Men-
schen, die wie Friedrich nicht die
Moglichkeit haben, auf sich auf-
merksam zu machen, als Mensch
gesehen werden und nicht, wie
so oft, auf ihren Befund reduziert
werden. Hierflir den BOBBY-Preis
von der Lebenshilfe, die sich seit
Uber 60 Jahren, neben vielem
anderen, dafur einsetzt, dass
Menschen mit Behinderungen
gesellschaftlich sichtbar sind und
wertgeschatzt werden, Uberreicht
zu bekommen, erfillt mich mit
groBer Freude.”

Also kann ich nur empfehlen,
dieses Buch, das im Aufbau-Verlag
erschienen ist, zu lesen und sich
von den Fotos berihren zu lassen.

Anmerkung:

Mit dem ,,Bobby”, benannt
nach seinem ersten Preistra-
ger Bobby Brederlow, einem
Schauspieler mit Down-Syn-
drom, wirdigt die Bundesver-
einigung Lebenshilfe seit 1999

vorbildliches Engagement flir
Menschen mit Behinderung,
das aufklart und Vorurteile
gegenlber Menschen mit Be-
hinderung abbaut.

a
(Karin Piepenbring)
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Die aber am Ziel sind, haben den Frieden.

Nach kurzer schwerer Krankheit und doch far uns
plotzlich und unerwartet missen wir Abschied neh-
men von unserem ehemaligen Kollegen und Mitbe-

wohner

Raimund Muschiol

*25.05.1960 1 04.04.2020

Raimund war Uber 40 Jahre in unserer Werkstatt fir
Menschen mit Behinderung beschaftigt und lebte
fast 30 Jahre in einer unserer Wohneinrichtungen.

Wir werden ihn sehr vermissen.
Kollegen, Bewohner, Mitarbeiter und Betreuer sowie die Ge-

schaftsfiihrung und die Leitungen der Lebenshilfe Wohnen
GmbH und der Herforder Werkstatten GmbH

Einrichtungen der Lebenshilfe Herford e.V.

Landesgeschaftsfiihrer
der Lebenshilfe NRW,
Hans Jurgen Wagner,
gestorben

Hurth. Der langjahrige Landes-
geschaftsfihrer der Lebenshilfe
NRW, Hans Jurgen Wagner ist
am 05.04.2020 im Alter von 71
Jahren gestorben. Hans Jirgen
Wagner war vom 01. Juli 1982
bis zum 30. Juni 2014 Landes-
geschaftsfihrer des Landesver-
bandes Lebenshilfe NRW.

.Der Landesvorstand hat mit groBem Bedauern die
Uberraschende Nachricht vom Tode des langjahrigen
Landesgeschaftsfihrers Hans Jlirgen Wagner auf-
genommen. Er hat den Landesverband Nordrhein-
Westfalen und seine Tochtergesellschaften Gber viele
Jahre gepragt. Die Arbeit fir und mit Menschen mit
kognitiver Beeintrachtigung war ihm eine Herzensan-
gelegenheit. Sein Engagement fir die FuBballwelt-
meisterschaft fir Menschen mit Behinderung 2006,
an deren Durchfiihrung der Landesverband als Partner
beteiligt war, ist vielen sicher noch in bester Erinne-
rung. Die Selbstvertretung, beispielsweise in Form der
Lebenshilferate, wirde ohne ihn nicht da stehen, wo
sie heute ist. Wir trauern in groBer Dankbarkeit far
alles, was er fur die Lebenshilfe in Nordrhein-Westfa-

len und ihre Mitglieder geleistet hat, um Hans Jirgen
Wagner und werden ihm ein ehrendes Angedenken
bewahren”, sagte der Landesvorsitzende der Lebens-
hilfe NRW, Prof. Dr. Gerd Ascheid.

.Hans Jirgen Wagner hat sich schon frith mit der
Enthospitalisierung von Menschen mit geistiger Be-
hinderung und psychischer Beeintrachtigung ausein-
andergesetzt und dazu fir die damalige Zeit duBerst
innovative Wohnformen geschaffen. Schon frih hatte
er im Blick, dass es flr uns als Lebenshilfe wichtig ist,
far alle Menschen Begleitung und auch Bildungsan-
gebote zur Verfligung zu stellen. Hier hat er ganz
Besonderes geleistet und war seiner Zeit voraus. Als
Mensch und FUhrungspersdnlichkeit hat er den Ver-
band maBgeblich gepragt. Sein plétzlicher Tod macht
fassungslos.

Unsere herzliche Anteilnahme gilt in dieser Zeit insbe-
sondere seinen Angehdrigen. ,Wir sind in Gedanken
bei ihnen”, erklarte Landesgeschaftsfiihrerin Barbel
Briining anlasslich des Todes von Wagner.

Wagner bildete bereits 1982, im ersten Jahr seiner
Tatigkeit fir die Lebenshilfe NRW, das erste Familien-
bildungswerk in NRW, um Familien und Menschen
mit geistiger Behinderung die Mdglichkeit der Wei-
terbildung zu geben. ,Bildung ist das wichtigste
Gut, was wir auch kiunftig qualitativ wie quantitativ
weiterentwickeln sollten”, sagte Wagener damals.
Ebenso forcierte Wagner mit den Orts- und Kreisver-
einigungen die Schaffung von Familienunterstitzen-
den Diensten auf Landesebene, zu der beispielsweise
Schulbegleitung oder Freizeitbegleitungen fir Men-
schen mit Behinderung gehéren, um den Eltern der
Kinder und Erwachsenen Menschen mit Behinderung
einen Freiraum im fordernden Alltag zu ermdglichen.
Wagner foérderte auch die Selbstbestimmungsrechte
der Menschen mit Behinderung, die zuletzt auch im
Bundesteilhabegesetz Einzug in die Bundesgesetzge-
bung gefunden haben. Der Hohepunkt seiner Arbeit,
abseits des Engagements fr die Teilhabe und Weiter-
entwicklung von Wohnangeboten fir Menschen mit
Behinderung in NRW, war die Organisation der Ge-
sellschaftskampagne zur FuBball WM der Menschen
mit geistiger Behinderung im Jahr 2006, mit der dieser
Personenkreis erstmals eine breite 6ffentliche Auf-
merksamkeit in der deutschen Gesellschaft fanden.

a
(Lebenshilfe NRW/)
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Liebe Einblicke-Leserinnen,

die Zeitung EinBlicke gibt drei Mal im Jahr einen ,Einblick” in
die Arbeit und das Leben von und mit behinderten Menschen.
Kleine ,Einblicke” in Aufgaben, die jeden Tag aufs Neue von
Betroffenen, deren Angehdrigen sowie Mitarbeiterlnnen der
Lebenshilfe-Einrichtungen bewaltigt werden. Standig werden
neue Ziele entwickelt, die es zu erreichen gilt.

Bitte unterstltzen Sie unsere Arbeit! Werden Sie Mitglied der
Lebenshilfe Herford e. V.

Sind Sie bereits Mitglied, so sprechen Sie mit Verwandten,
Bekannten, Arbeitskollegen oder Freunden tber die vielschich-
tigen Aufgaben der Lebenshilfe.

Jede Mitgliedschaft tragt dazu bei, dass fir Menschen mit Behin-
derung auch in Zukunft splrbare Fortschritte geleistet werden
kdnnen. Gemeinsam kommen wir weiter!

Lebenshilfe

Beitrittserklarung Herford e V.

O

Ich erklare hiermit als Angehdriger/Forderer/Betroffener
meinen Beitritt zur Lebenshilfe Herford e. V.

Ich bin bereit einen Jahresbeitrag in Hohe von Euro steuerbegiinstigt zu zahlen.
(Sie konnen Ihren Jahresbeitrag selbst bestimmen; er betrdgt mindestens 40,00€)

Name:

Vorname:

StraBe:

PLZ/Ort: Geburtsdatum:

Email:

Der Jahresbeitrag soll von meinem Konto

IBAN:

BIC:

bei der Bank:

per SEPA-Lastschrift eingezogen werden.

Datum/Unterschrift:

Ansprechpartnerin:
Barbel Zuhl, Vorstandsvorsitzende
Telefon 05221 55464, vorstand@lebenshilfe-herford.de

EinBlicke ist die Zeitung der Lebenshilfe Herford
e.V. und ihrer Gesellschaften.

Herausgeber:

Lebenshilfe Herford e. V.

AckerstraBe 31 - 32051 Herford

Telefon: 05221 9153-0 - Fax: 05221 9153-160
info@lebenshilfe-herford.de
www.lebenshilfe-herford.de

Spendenkonto Lebenshilfe Herford e. V.:
Sparkasse Herford

IBAN: DE84 4945 0120 0000 009076
BIC: WLAHDE44XXX, Stichwort: , EinBlicke”

Auflage: 1.900 Exemplare
Erscheinungsweise: 3 x jahrlich

Mitarbeiterlnnen dieser Ausgabe:
Die Verfasser der Artikel

Korrekturlesung: Christine Kiderling

Gestaltung:
aktuell druck  Offset GmbH & Co KG

Druck:
Herforder Werkstatten ¢ Werbeservice

Redaktionelle Beitrage und Anzeigen an:
Lebenshilfe Herford e. V.

Anke Vogel

AckerstraBe 31 * 32051 Herford

Telefon: 05221 9153-175

Fax: 05221 9153-160

vogel@lebenshilfe-herford.de

Anmerkung: Der Herausgeber haftet nicht fir
unverlangt eingesandte Manuskripte und Fotos.
Die einzelnen Beitrdge geben nicht unbedingt

!_ die Meinung des Herausgebers wieder.

Unser Dank fiir das Erscheinen dieser Ausgabe gilt unseren Inserenten:

Optik Gossel, Herford * Husemann Reisen GmbH & Co. KG, Omnibusbetrieb, Bielefeld ¢ Ralf Klusmann,
Bau- und Kunstschlosserei, Herford ¢ Physio Kniep, Herford * Auto Mattern e Carl Osterwald KG, Holz-
handlung, Enger * C. Raudisch GmbH, Kfz-Meisterbetrieb ¢ Sparkasse Herford ® Tierpark Herford * Wendik

Motorgerate, Herford
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Ein Leit-Bild zeigt
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® was wichtig fur alle ist !

® was alle gemeinsam erreichen wollen.

Der Mensch ist das Wichtigste, egal was wir tun.
Wir wollen Menschen unterstutzen mehr selbst zu bestimmen .

Wir achten die Wunsche von den Menschen.

Alle arbeiten zusammen.
Zum Beispiel
® Betreute

® Angehorige aus der Familie

® gesetzliche Betreuer

® Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Lebenshilfe.

. N e
Wir gehen gut miteinander um. (il*’ | ﬂ
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Wir begegnen uns mit Respekt.

Wir sind freundlich zu einander.

| | 1\ M

Wir arbeiten nach dem Grund-Satz-Programm

von der Bundes-Vereinigung Lebenshilfe.

Im Grund-Satz-Programm stehen die Grund-Satze und Ziele.
Herford, im August 2015 T
Der Vorstand der Lebenshilfe Herford e.V.

b S —

Bildquelle: © Lebenshilfe fir Menschen mit geistiger Behinderung Bremen e.V., lllustrator Stefan Albers, Atelier Fleetinsel, 2013.



Wenn der
Finanzpartner
aus der Region
kommt und ihre
Menschen kennt.

[
5 Sparkasse
Herford
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