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Wir suchen zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt 

 

 
 
  
 



zwei Teamleitungen (m/w/d/-) Schulassistenz 
für den Schwerpunktbereich  

Förderschulen bzw. Regelschulen 
mit je ø 30 Std. / Wo. (mit Aufstockungsoption) 
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Das sind Ihre Aufgaben: 
 

In Zusammenarbeit mit der Leitung Schulassistenz und Kollegen  

 tägliche Organisation der Abwesenheitsvertretung der Schulassistenzkräfte 

 Arbeitszeitabrechnung  und -planung 

 Anleitung, Unterstützung und ggf. Schulung der Schulassistenzkräfte 

 Personaleinsatzplanung 

 Kommunikation und Zusammenarbeit mit Verwaltung, Schulen, Eltern, Kostenträgern 
und ggf. Kooperationspartnern 

 Teilnahme, Mitgestaltung, ggf. Leitung von Dienstbesprechungen etc. 

 Mitarbeit an Qualitätssicherung und Weiterentwicklung des Dienstes  
 

Zudem Abwesenheitsvertretung der Leitung Schulassistenz im jeweiligen 
Schwerpunktbereich 

  
Das wünschen wir uns von Ihnen: 
 

 Qualifizierung als Heilerziehungspfleger*in, Erzieher*in oder vergleichbare 
Berufsausbildung 

 strukturierte Arbeitsorganisation, Verbindlichkeit und Verlässlichkeit 

 Kooperations- und Teamfähigkeit, Loyalität gegenüber Vorgesetzten und Kollegen 

 Empathie und Reflexionsfähigkeit 

 Belastbarkeit und Flexibilität  

 Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung  

 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift   

 gute EDV-Kenntnisse (Office, Vivendi, Messenger-Apps etc.) 

 Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern/ Jugendlichen/ Menschen mit besonderem 
Unterstützungsbedarf (wünschenswert) 

 Führerschein Klasse B 

 
Das bieten wir Ihnen:  
 

 flexible Arbeitszeiten 

 arbeitgeberfinanzierte inner- und außerbetriebliche Fortbildungsmöglichkeiten 

 ein offenes Arbeitsklima und abwechslungsreiche Tätigkeitfelder 

 Angebote im Bereich Gesundheitsförderung 

 Anwendung des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) über unseren 
Haustarifvertrag 

 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail bis zum 17.07.2025 an                                                               
bewerbungen@lebenshilfe-herford.de. Fragen zu der Stellenausschreibung oder zum 
Bewerbungsverfahren beantwortet Ihnen Frau Elvira Weber (Bewerbermanagement)  
unter 05221 / 9153-189.  
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